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V Havířově 25. 2. 2016 
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1. Rozbor pohledávek a závazků k 31. 12. 2015  
 

 

Pohledávky za odběratelem celkem v Kč 466 076,50 

z toho: 
do splatnosti celkem v Kč 450 064,00 

po splatnosti celkem v Kč 16 012,50 

                                                Pohledávky nad 365 dnů po lhůtě splatnosti v Kč                                                 

Splatnost Dlužník Předmět pohledávky Částka Způsob řešení pohledávky 

31. 12. 2010 Kubíková Nicol Za služby klienta     12 186,50 Exekuční příkaz 

31. 12. 2013 Ammerová Miroslava Za služby klienta  3 826,00 Exekuční příkaz 

Celkem 16 012,50  

 

Výše pohledávek je tvořena pohledávkami: 

 za odběratelem ve výši 662,00 Kč z titulu refundace mezd  

 krátkodobé poskytnuté zálohy ve výši 17 725,00 Kč   

 pohledávky z hlavní činnosti za klienty ve výši 447 689,50 Kč 
 

Pohledávky po splatnosti jsou ve výši 16 012,50 Kč. Uvedené pohledávky po splatnosti 
jsou řešeny jak výše uvedeno. Pouze pohledávka ve výši 12 186,50 Kč, která je za služby 
nezletilého klienta, a kde matka je dlouhodobě nezaměstnaná, exekuční příkaz není 
vykonatelný pro nedostatek prostředků.  
 

Závazky celkem v Kč 1 559 322,39  

z toho: 
do splatnosti celkem v Kč 1 559 322,39 

po splatnosti celkem v Kč 000 000,00 

 

Výše závazků je tvořena: 

 závazky za dodané služby, a to ve výši 169 113,39 Kč a  
závazky vyplývající ze splatnosti mezd za prosinec 2015, a to v tomto členění: 

 závazky vůči zaměstnancům ve výši 830 884,00 Kč  

 závazky ze sociálního pojištění ve výši 287 344,00 Kč  

 závazky ze zdravotního pojištění ve výši 123 429,00 Kč   

 závazky z důchodového pojištění II. pilíř ve výši 1 050,00 Kč  

 závazky vůči FÚ z titulu odvodu daně ze závislé činnosti za měsíc prosinec 2015,  
ve výši 74 149,00 Kč 

 ostatní krátkodobé závazky ve výši 73 353,00 Kč 
 
 
  

Všechny závazky jsou splatné po 31. 12. 2015 a byly zaplaceny ke dni splatnosti. 
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2. Přehled kontrol provedených zřizovatelem a vnějšími orgány, včetně 
    kontrolních zjištění, přijatých opatření a jejich plnění za rok 2015 
 

  
Pořad. 

č. 

Datum 
kontroly 

Předmět kontroly Kontrolní zjištění  Kontrolu provedl 

MIKADO, Tajovského 1156/1, Havířov - Podlesí 

1. 4/2015 
Plnění podmínek stanovených zákonem 
č. 258/2000 Sb. 

Bez závad 
KHS MsK Ostrava 

Chráněné bydlení, Nerudova 351/12, Havířov - Město 

2. 4/2015 
Plnění podmínek stanovených pro regis-
traci 

Nebyla uložena opat-
ření KÚ MsK, OSV 

Správa organizace, Tajovského 1156/1, Havířov - Podlesí 

3. 4/2015. 
Mimořádná kontrola hospodaření-
kontrola platových tarifů k 1. 1. 2015, 
vyúčtování služeb klientů 

Nesrovnalost ve vy-
účtování služeb 

MMH,oddělení 
kontroly 

MIKADO, Tajovského 1156/1, Havířov - Podlesí 

4. 7/2015 
Dodržování povinnosti vymezených 
v ustanovení § 3 odst. 1 zákona 
251/2005 Sb. 

Bez závad 
OIP pro MsK 

Chráněné bydlení, Nerudova 351/12, Havířov - Město 

5. 10/2015 
Dodržování povinnosti stanovených 
předpisy PO  

Bez závad 
HZS MsK Karviná 

Správa organizace, Tajovského 1156/1, Havířov - Podlesí 

6. 10/2015. 
Kontrola hospodaření se svěřeným ma-
jetkem a poskytnutými finančními pro-
středky 

Bez závad MMH,oddělení 
kontroly 

 

 

Kontrola pořad. č. 3.: 

Kontrolní zjištění: rozpor mezi hodnocením řadových a vedoucích zaměstnanců, 

nesrovnalosti ve vyúčtování služeb klientů  

Uložená opatření: přehodnotit způsob určování osobních příplatků, přijmout nápravná 

opatření k řešení nesrovnalostí ve vyúčtování služeb u klientů 
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Pořad. č. 
Datum 
revize 

Předmět revize Revizní zjištění  Revizi provedl 

MIKADO, Tajovského 1156/1, Havířov - Podlesí 

1.  
20. 1. Nástěnné hydranty 

 

Dagmar Košmidrová - 
servis hasicích přístro-
jů 

2.  
20. 1. Hasicí přístroje 

 

Dagmar Košmidrová - 
servis hasicích přístro-
jů 

3.  
30. 3. Zdvihací zařízení 

 
Fy VECOM s.r.o. 

4.  
25. 3. Výtah 50kg 

 
Jaroslav Pustějovský  

5.  
13. 4. Výtah 630 kg 

 
Revizní technik 
Libor Palušák 

6.  
27. 4. Deratizace, desinsekce 

 
DDD Fortelko 

7.  
25. - 26. 5. Nouzová osvětlení 

 
Revizní technik  
Tomáš Folwarczný 

8.  
15.9. Zdvihací zařízení 

 
Fy VECOM s.r.o. 

9.  
1. 7.  Výtah 630 kg 

 
Revizní technik 
Libor Palušák 

10.  
9. - 14. 9. Elektrické zařízení 

 
Revizní technik  
Tomáš Folwarczný 

11.  
1. 10. Výtah 630 kg 

 
Revizní technik 
Libor Palušák 

12.  
11. 11. Výtah 50 kg 

 
Jaroslav Pustějovský  

13.  
25. 11. Deratizace, desinsekce 

 
DDD Fortelko 

14.  
17. 12. Výtah 630 kg 

 
Revizní technik 
Libor Palušák 

Stacionář Lipová, Lípová 618/12, Havířov - Město 

    15. 20. 1. Hasicí přístroje 
 

Dagmar Košmidrová - 
servis hasicích přístro-
jů 

   16. 25. - 26. 5. Nouzová osvětlení 
 

Revizní technik  
Tomáš Folwarczný 

   17. 10. 11. Zabezpečovací signalizace 
 

Security REDON Plus 
s.r.o. 

   18. 13. 11. Revize zabezpečovací signalizace 
 

Ing. Kotula Ivan 

Denní stacionář, Čelakovského 1240/4, Havířov - Podlesí 

   19. 20. 1. Hasicí přístroje 
 

Dagmar Košmidrová - 
servis hasicích přístro-
jů 

   20. 25. - 26. 5. Nouzová osvětlení 
 

Revizní technik  
Tomáš Folwarczný 

    21. 26. - 27. 5. Elektrické zařízení 
 

Revizní technik  
Tomáš Folwarczný 

   22. 10. 9. Polohovací lůžko 
 

ZMF Medikal,s.r.o. 
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3.  Přehled stížností řešených, včetně přijatých a realizovaných opatření 

 

1. 4. 2. 2015 - Stížnost opatrovníka na nesprávně započítanou úhradu za poskytnutou 

službu jeho opatrovanci.  

           Vyřízení stížnosti: Vedoucí střediska věc prošetřil a vyhodnotil stížnost jako  

           oprávněnou. Opatrovníkovi byla úhrada upravena. 

 

2. 16. 2. 2015 - Stížnost klientky na ztrátu nabíječky. 

Vyřízení stížnosti: Klientka měla nabíječku v cestovní tašce. K žádné ztrátě nedo-

šlo. 

3. 11. 3. 2015 - Stížnost několika klientů na chování jednoho klienta v jejich skupině.  

Vyřízení stížnosti: Stížnost byla vedoucím střediska prošetřena. Obě strany se ke stíž-

nosti vyjádřili a doplnili o svá stanoviska. Stížnost byla oprávněná. Klient byl poučen o pra-

vidlech společenského chování. 

4. 16. 3. 2015 - Stížnost klienta na napadení jiným klientem.  

Vyřízení stížnosti: Vedoucí celou záležitost prošetřil. Protože u této události nebyli žádní 

svědci a jde pouze o tvrzení proti tvrzení a zranění klienta neodpovídalo jeho popisu udá-

lostí, vedoucí tuto stížnost vyhodnotil, jako neopodstatněnou. Přesto byl klient, na nějž bylo 

stěžováno vedoucím poučen o nepřípustnosti podobného jednání a možných důsledcích. 

5. 24. 3. 2015 - Stížnost bývalého klienta na zákaz vstupu jeho osoby do střediska 

MIKADO, ztráty stížnosti, kterou podal v prosinci roku 2014 a chyby vedoucího 

střediska při řešení stížnosti z října 2014.  

Vyřízení stížnosti: Organizace prošetřila všechny body stížnosti a shledala ji jako neo-

právněnou. 

 

 

Chráněné bydlení, Nerudova 351/12, Havířov - Město 

23. 20. 1. Nástěnné hydranty 
 

Dagmar Košmidrová - 
servis hasicích přístro-
jů 

24. 20. 1. Hasicí přístroje 
 

Dagmar Košmidrová - 
servis hasicích přístro-
jů 

25. 25. - 26. 5. Nouzová osvětlení 
 

Revizní technik  
Tomáš Folwarczný 

26. 5. - 7. 11. Elektrické spotřebiče 
 

Revizní technik  
Tomáš Folwarczný 

27. 26. 11. Nouzové osvětlení 
 

Revizní technik  
Tomáš Folwarczný 

Chráněné bydlení, byt 1+1 Nerudova 352/10, Havířov - Město 

28. 5. - 7. 11. Elektrické spotřebiče 
 

Revizní technik  
Tomáš Folwarczný 

Chráněné bydlení, byt 1+3, Pavlovova 4, Havířov -  Město 

29. 5. - 7. 11. Elektrické spotřebiče 
 

Revizní technik  
Tomáš Folwarczný 
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6. 25. 3. 2015 - Stížnost klienta na chování jiného klienta vůči své osobě při společné 

činnosti vaření. Ke stížnosti se podpisem připojili jiní klienti. 

Vyřízení stížnosti: klíčový pracovník situaci pomohl řešit okamžitě, vysvětlil způsob, jak 

probíhá příprava stravy, kdo má jaké úkoly a za co zodpovídá. Klient přesto podal tuto stíž-

nost i písemně. Vedoucí střediska při rozhovoru se stěžovatelem i s klientem, na kterého 

stížnost byla podána, opět situaci vysvětlil. Klienti vysvětlení pochopili a přijali, uvědomili si 

svůj nevhodný postup a potřebu vzájemného respektu. 

 

7. 3. 8. 2015 - Stížnost klienta chráněného bydlení na spolubydlícího – neoprávněný vstup  

na pokoj, snězení dvou jablek a bití. 

Vyřízení stížností: Při společném rozhovoru s vedoucím střediska a klienty vyšlo najevo, 

že stěžovatel si záležitost vymyslel, a to z pohnutek, které nesouvisí s obviněným klientem. 

Neoprávněně obviněnému klientovi se omluvil a byl poučen o nepatřičnosti a nepřípustnosti 

takovéhoto obvinění. 

8. 20. 11. 2015 – Stížnost klienta na chování klientky k ostatním, které popisuje jako 

„drzé a sprosté“.  

Vyřízení stížnosti: Vedoucí střediska a zaměstnanci vědí o těchto občasných projevech 

klientky, které jsou pro ni charakteristické vzhledem k jejímu zdravotnímu postižení.  

Pro zlepšení projevů chování spolupracujeme i s rodiči.  

Stěžovateli bylo vysvětleno, že jeho stížnost je oprávněná a na zlepšení chování klientky 

budou zaměstnanci i rodinní příslušníci působit. 

9. 30. 11. 2015 – Stížnost klienta na vulgární jednání jiného klienta v jejich skupině. 

Vyřízení stížnosti: Stížnost byla vedoucím střediska prošetřena. Obě strany se  

ke stížnosti vyjádřili a doplnili o svá stanoviska. Klient se za toto jednání omluvil.  

 

Pochvaly: 

1. 1. 2015 - Klient vyjádřil poděkování za poskytovanou službu ve středisku MIKADO. 

 

2. 12. 1. 2015 – Pochvala adresovaná středisku Stacionář Lipová a primátorovi města 

Havířova od rodičů klienta střediska Stacionář Lipová za dlouhodobou kvalitní péči, 

výbornou spolupráci a dobrý vztah zaměstnanců ke klientům. Součástí pochvaly 

bylo i poděkování za vedení k tvořivé činnosti, jejíž výsledkem bylo získání ocenění 

v soutěži „Cena hejtmana Moravskoslezského kraje 2014“. 

 

3. 22. 1. 2015 – Poděkování rodinného příslušníka nově přijatého klienta Chráněné 

bydlení a stacionáře Lipová, za vstřícný a ochotný přístup organizace k řešení 

nepříznivé sociální situace jeho bratra. 

 

4. 27. 3. 2015 – Klientka písemně poděkovala za pokračování v poskytování sociální 

služby. Vyjádřila radost, že organizace respektovala její osobní problémy  

a umožnila ji dál využívat ambulantní služby denního stacionáře MIKADO. 

 

 

 

 

 



6/33 

 

 

 4. Přírůstky a úbytky dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku 

 

4.1 Vlastní majetek        v tis. Kč 

SU Název účtu  
Počáteční stav 

k 1. 1. 2015 

 
Přírůstky 

 
Úbytky 

Konečný stav 
k 31. 12. 2015 

013 Software   
  

018 Drobný dlouh. nehmotný majetek 166,74  
 

166,74 

021 Stavby, budovy   
  

022 
Samostatné movité věci a soubory 
movitých věcí 

2 296,00 238,91 
 

2  534,91 

028 Drobný dlouh. hmotný majetek 6 296,66 90,45 0 6 387,11 

031 Pozemky   
  

032 Kulturní předměty   
  

042 
Nedokončený dlouhodobý hmotný 
majetek  

  
  

 

4.2 Svěřený majetek          v tis. Kč 
                      

SU Název účtu  
Počáteční stav 

k 1. 1. 2015 

 
Přírůstky 

 
Úbytky 

Konečný stav 
k 31. 12. 2015 

013 Software 
  

  
018 Drobný dlouh. nehmotný majetek   

  

021 Stavby, budovy 21 652,16 2 034,32 20,86 23 665,62 

022 
Samostatné movité věci a soubory 
movitých věcí 

  
  

028 Drobný dlouh. hmotný majetek   
  

031 Pozemky 4 116,48  
 

4 116,48 

032 Kulturní předměty   

  

042 
Nedokončený dlouhodobý hmotný 
majetek  

  

   

5. Přehled realizovaných investic v roce 2015 

 
V roce 2015 nebyly realizovány žádné investice.  
 

6. Přehled významných oprav a údržby za rok 2015 

 

Poř. 
č. 

Termín reali-
zace 

 
Stručný popis opravy/údržby 

Výběrové 
řízení 

ANO/NE 

Cena  
opravy/údržby  

v Kč 

MIKADO, Tajovského 1156/1, Havířov – Podlesí   

1. 6/2015 
Výmalba místností pro činností klientů, kuchyně, sociál-
ních zařízení a chodeb 

ne 119 149,00 

Stacionář Lipová, Lípová 618/12, Havířov - Město   

2. 8/2015 Oprava a nátěr plotu ne 104 544,00 

 
 



7/33 

 

 

7. Komentář k výsledkům hospodaření dle vnitřního členění PO 

 

Celkové náklady organizace za období od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 byly čerpány  
ve výši 22 448,01 tis. Kč, což činilo 98,73% jejich plánované výše. Ve srovnání se stejným 
obdobím roku 2014 byly vyšší o 477,07 tis. Kč, tj. o 2,2%. Úplný rozbor jednotlivých  
položek je podrobněji rozebrán v komentáři k tabulce č. 1 – Základní ukazatele - náklady. 
Celkové výnosy dosáhly 22 668,62 tis. Kč, tj. 99,70% jejich plánované výše. Ve srovnání 
se stejným obdobím roku 2014 se snížily o 1465,71 tis. Kč. Jednotlivé položky jsou pak 
podrobněji rozebrány v komentáři k tabulce č. 2 – Základní ukazatele – výnosy. 
Neinvestiční příspěvek od zřizovatele na rok 2015 byl organizaci schválen Usnesením 
č. 21/2ZM/2014 ze dne 15. prosince 2014 v celkové výši 11 715 tis. Kč. Rozpočtovými 
úpravami byl tento příspěvek pro rok 2015 upraven na celkovou částku 9 305 tis. Kč. 
Neinvestiční dotace z rozpočtu Moravskoslezského kraje byla schválena na základě 
usnesení zastupitelstva kraje č. 13/1147 ze dne 5. 3. 2015 ve výši 5 903 tis. Kč, později 
byla navýšena na základě usnesení zastupitelstva kraje č. 16/1600 ze dne 25. 9. 2015  
o částku 521 tis. Kč.  
Odpisový plán organizace byl schválen po úpravách Usnesením č.1455/29RM/2015                
ze dne 16. 12. 2015 v celkové výši 595,09 tis. Kč. 
Zlepšený výsledek hospodaření k 31. 12. 2015 dosáhl výše 220,61 tis. Kč.  
 
Základní ukazatele hospodaření – náklady – tabulka č. 1 
Celkové náklady k 31. 12. 2015 byly čerpány ve výši 22 448,01 tis. Kč, tj. 98,73%  
z plánované výše. Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku se náklady zvýšily  
o 477,07 tis. Kč, zvýšení činí 2,2%. Významný vliv na toto zvýšení má navýšení platů 
pracovníků ve státní sféře.  
Náklady na materiál jsou čerpány ve výši 912,71 tis. Kč, což činí 97,62% jejich plánu. Vliv 
na toto snížení mají úsporná opatření v organizaci. 
U přímých nákladů, a to spotřeby energií, je náklad za rok 2015 ve výši 1 038,89 tis. Kč, 
což činí 87,23% plánované výše. Ve srovnání s předcházejícím rokem došlo k úspoře  
ve výši 16 tis. Kč, a to zejména v položce elektrické energie a vodného. 
Náklady na opravy a údržbu jsou čerpány ve výši 299,87 tis. Kč, což činí 111,06% jejich 
plánu pro rok 2015, v meziročním srovnání došlo ke snížení o 63,06 tis. Kč. V  roce 2015 
byly prováděny pouze opravy havarijní a údržba majetku pro zachování provozu. Větší 
údržbou bylo malování ve středisku MIKADO a oprava a nátěr plotu ve středisku  
Stacionář Lipová. Jednalo se o dlouhodobě naplánované akce.  
Cestovné – čerpání ve výši 33,41 tis. Kč, tj. 83,53% plánu. Školení zaměstnanců probíhalo 
v naší organizaci, a proto došlo k úspoře na cestovném. 
Náklady dodávky služeb byly ve výši 3 274,61 tis. Kč, což činí 99,14% plánu. Oproti  
stejnému období minulého roku se zvýšily o 129,19 tis. Kč - jedná se o navýšení nájmu  
v chráněném bydlení. 
Přímé mzdové náklady (hrubé mzdy a OON) byly čerpány ve výši 11 846,03 tis. Kč, což 
činilo 99,94% jejich plánované výše. Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku se 
navýšily o 440,31 tis. Kč. Na toto navýšení mělo vliv rozhodnutí vlády o navýšení mezd  
u všech státních zaměstnanců od 1. 11. 2015. 
Zákonné sociální náklady a pojištění byly čerpány přímo úměrně k čerpání mezd a činily 
4 243,78 tis. Kč. Ostatní náklady byly čerpány ve výši 201,73 tis. Kč, tj. 91,70% jejich  
plánované výše. Došlo k úspoře v  položce na pojištění. V porovnání se stejným obdobím 
minulého roku došlo k úspoře v této položce 72,57 tis. Kč. 
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Základní ukazatele hospodaření – výnosy a výsledek hospodaření – tabulka č. 2  
Celkové výnosy k 31. 12. 2015 dosáhly 22 668,62 tis. Kč, tj. plnění na 99,70% jejich  
plánované výše. Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku se výnosy snížily  
o 1 465,71 tis. Kč. 
Výnosy z prodeje služeb byly ve výši 5 921,11 tis. Kč, což činilo 100,36% jejich plánované 
výše. V porovnání s předchozím obdobím se snížily o 267,77 tis. Kč. U ukazatele  
zúčtování fondů v částce 276,76 tis. Kč jsme využili daru k nákupu vakového zvedáku  
pro Denní stacionář a darů jednotlivých dárců ke kulturnímu a sportovnímu vyžití klientů. 
Příspěvek na provoz byl v roce 2015 ve výši 15 809,73 tis. Kč, což činí 99,88% plánované 
výše. Oproti roku 2014 byl nižší o 1 477,54 tis. Kč, protože v polovině roku 2015 skončil 
projekt „Podpora transformace chráněného bydlení Santé“ pod registračním číslem  
CZ. 1.04./3.1.03/87.00023.  
Zlepšený výsledek hospodaření k 31. 12. 2015 činil 220,61 tis. Kč. 
 
Oblast personální a mzdová – tabulka č. 3 
Počet zaměstnanců k 31. 12. 2015 byl 50 fyzických osob, z toho 44 žen a 6 mužů. 
V průběhu roku 2015 ukončilo pracovní poměr 13 zaměstnanců. Jedenkrát se jednalo  
o rezignaci na funkci, jedenkrát organizační změna, jedenkrát odchod do starobního  
důchodu, dvakrát nebyla prodloužená pracovní smlouva na dobu určitou, jedenkrát  
ukončení ze zdravotních důvodů, jedenkrát ukončení ve zkušební době a šestkrát  
ukončení pracovního poměru na vlastní žádost z důvodů finančně výhodnějšího  
zaměstnání, případně dojíždění do zaměstnání. Na uvolněné pozice byli přijati noví  
zaměstnanci. Plánované celkové mzdové náklady činily 11 853 tis. Kč, a byly čerpány ve 
výši 11 846,03 tis. Kč, což je 99,94% plánované výše. Ve srovnání se stejným obdobím 
minulého roku došlo k navýšení o 440,30 tis. Kč. Jak výše uvedeno, na toto navýšení má 
vliv rozhodnutí vlády o navýšení mezd u všech státních zaměstnanců od 1. 11. 2015. 
 
Zůstatky účelových fondů – tabulka č. 4 
Stav fondu odměn byl navýšen o zlepšený hospodářský výsledek roku 2014 ve výši 
324,51 tis. Kč a jeho stav k 31. 12. 2015 činil 441,38 tis. Kč. 
Stav investičního fondu se navýšil o odpisy v částce 595,09 tis. Kč, metodickým pokynem 
k zúčtování nekrytých odpisů dochází k jeho čerpání jako ostatní čerpání ve výši  
595,09 tis. Kč. Jeho stav se nezměnil a jeho zůstatek k 31. 12. 2015 činil 315,32 tis. Kč. 
Zůstatek fondu kulturních a sociálních potřeb vzrostl o 116,73 tis. Kč jeho zákonnou  
tvorbou a byl čerpán ve výši 130,09 tis. Kč v tomto složení: 63,58 tis. Kč příspěvek  
na rekreaci zaměstnancům a 29,59 tis. Kč kulturní akce a tělovýchovu a sport,  
36,93 tis. Kč na poskytnuté dary. Zůstatek činí 93,49 tis. Kč. 
Zdrojem navýšení rezervního fondu byla část výsledku hospodaření 2014, a to ve  
schválené výši 1 838,89 tis. Kč a dary právnických a fyzických osob ve výši 299 tis. Kč, 
čerpáno darů bylo ve výši 276,76 tis. Kč. Zůstatek k 31. 12. 2015 činil 3 247,46 tis. Kč. 

 
Komentář k výsledkům hospodaření v členění dle poskytovaných služeb 
– tabulky č. 5 - 8 
Organizace poskytuje registrované ambulantní a pobytové sociální služby dle Zákona 
č.108/2006 Sb., na základě rozhodnutí vydané krajským úřadem Moravskoslezského  
kraje. 
Ambulantní služby jsou poskytované ve třech denních stacionářích a pobytová služba je 
poskytována formou chráněného bydlení. Služba chráněného bydlení je poskytována 
v prostorách na ul. Nerudova 351/12, Havířov - Město a v bytech na ul. Nerudova 351/12, 
Havířov - Město o velikosti 3+1, na ul. Nerudova 352/10 Havířov - Město  o velikosti 1+1, 
na ul. Pavlovova 584/4, Havířov - Město o velikosti 3+1. 
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Celkové náklady na pobytovou službu chráněného bydlení za období od 1. 1. 2015  
do 31. 12. 2015 byly čerpány ve výši 5 094,37 tis. Kč, což činilo 96,21% jejich plánované 
výše. Ve srovnání se stejným obdobím roku 2014 byly vyšší o 484,42 tis. Kč.   
Náklady na materiál byly čerpány ve výši 521,19 tis. Kč, což činilo 95,46% jejich plánu.  
Ve srovnání se stejným obdobím roku 2014 byly náklady na materiál nižší o 7,15 tis. Kč.  
U přímých nákladů, a to spotřeby energií, byl náklad za rok 2015 ve výši 80,94 tis. Kč,  
což činilo 101,18% plánované výše. V meziročním srovnání došlo k úspoře ve výši  
14,99 tis. Kč. 
Náklady na opravy byly čerpány ve výši 14,84 tis. Kč, což činilo 98,93% jejich plánu  
pro rok 2015, a jedná se pouze o drobnou údržbu. Cestovné – čerpání ve výši 5,77 tis. Kč, 
tj. 52,45% plánu. Vzhledem k tomu, že semináře probíhaly na zařízení organizace, tím 
došlo k úspoře nákladů na cestovné. Náklady dodávky služeb byly ve výši 1 300,56 tis. Kč, 
což činilo 93,16% plánu. Oproti stejnému období minulého roku se náklady zvýšily  
o 104,53 tis. Kč, což představuje zvýšení nájmu v chráněném bydlení.  
Přímé mzdové náklady (hrubé mzdy a OON) byly čerpány ve výši 2 271,97 tis. Kč, což 
činilo 98,78% jejich plánované výše. Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku  
se zvýšily o 455,21 tis. Kč, což představuje zvýšení mezd pracovníků od 1. 11. 2015  
a taky částečné zatížení mzdových prostředků pracovníky správy organizace. Zákonné 
sociální náklady a pojištění byly čerpány přímo úměrně k čerpání mezd a činí 771,3 tis. 
Kč. Náklady Operačního programu Lidské zdroje jsou náklady na Projekt transformace  
chráněného bydlení a ve výnosové části jsou plně kryty ve stejné výši z téhož operačního 
programu.  
Ostatní náklady byly čerpány ve výši 54,68 tis. Kč, tj. 99,42% jejich plánované výše. Došlo 
k úspoře v obou položkách, a to jak v nákladech na pojištění, tak v nákupu drobného  
majetku.  K porovnání se stejným obdobím minulého roku došlo k úspoře 29,4 tis. Kč. 
Celkové výnosy dosáhly částky 5 300,59 tis. Kč, tj. 100,11%   jejich plánované výše.  
Ve srovnání se stejným obdobím roku 2014 se zvýšily o 462,67 tis. Kč. 
Neinvestiční příspěvek od zřizovatele na rok 2015 činil 1 308,75 tis. Kč a neinvestiční  
dotace z Moravskoslezského kraje 1 581 tis. Kč. Ostatní dotační tituly byly ze zdrojů  
OP LZZ, a to ve výši 58,73 tis. Kč. Zlepšený výsledek hospodaření služby chráněného 
bydlení k 31. 12. 2015 dosáhl výše 206,22 tis. Kč. 
Ambulantní služby jsou poskytované ve třech denních stacionářích, MIKADO  
na ul. Tajovského 1156/1, Havířov – Podlesí, Denní stacionář na ul. Čelakovského 1240/4, 
Havířov – Podlesí, Stacionář Lipová na ul. Lípová 618/12, Havířov – Město. 
Celkové náklady na ambulantní službu denních stacionářů k 31. 12. 2015 byly čerpány 
v celkové výši 17 353,64 tis. Kč, tj. 99,49% z plánované výše. 
Ve srovnání se stejným obdobím minulého roku se náklady snížily o 7,35 tis. Kč. Náklady 
na materiál byly čerpány ve výši 391,52 tis. Kč, což činilo 100,65% jejich plánu.  Také 
v položce majetku a ostatních materiálových nákladů došlo k navýšení v řádu 7,98 tis. Kč. 
U přímých nákladů, a to spotřeby energií, byl náklad za rok 2015 ve výši 957,95 tis. Kč, 
což činilo 86,22% plánované výše. Náklad roku 2015 kopíruje náklad roku 2014. 
Náklady na opravy byly čerpány ve výši 285,03 tis. Kč, což činilo 111,78% jejich plánu  
pro rok 2015, v meziročním srovnání došlo ke snížení o 69,24 tis. Kč. V  roce 2015 byly 
prováděny pouze opravy havarijní a údržba majetku pro zachování provozu. Větší údržbou 
bylo malování ve středisku MIKADO a oprava a nátěr plotu ve středisku Stacionář Lipová. 
Cestovné – čerpání ve výši 27,64 tis. Kč. Náklady dodávky služeb byly ve výši  
1 974,05 tis. Kč, což činilo 103,52%  plánu. Oproti stejnému období minulého roku 
se nepatrně zvýšily o 24,76 tis. Kč. Přímé mzdové náklady (hrubé mzdy a OON) byly  
čerpány ve výši 9 574,06 tis. Kč, což činilo 100,43% jejich plánované výše. 
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Zákonné sociální náklady a pojištění byly čerpány přímo úměrně k čerpání mezd a činilo  
3 472,48 tis. Kč. Odpisy byly čerpány ve výši schválené zřizovatelem. Ostatní náklady byly 
čerpány ve výši 88,32 tis. Kč, tj. 49,57% jejich plánované výše. Došlo k úspoře v obou  
položkách, a to jak v nákladech na pojištění, tak v nákupu drobného majetku.  K porovnání 
se stejným obdobím minulého roku došlo k úspoře 97,06 tis. Kč. 
Celkové výnosy bez příspěvků a dotací dosáhly 4 506,78 tis. Kč, ve srovnání se stejným 
obdobím roku 2014 se snížily celkově o 149,89 tis. Kč.  
Neinvestiční příspěvek od zřizovatele na rok 2015 činil částku 7 996,25 tis. Kč  
a neinvestiční dotace z Moravskoslezského kraje 4 843 tis. Kč. Ostatní dotační tituly byly 
ze zdrojů OP LZZ a to ve výši 22 tis. Kč. 
Zlepšený výsledek hospodaření ambulantní služby k 31. 12. 2015 dosáhl výše  
14,39 tis. Kč. 
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8. Tabulky se stavem hospodaření k 31. 12. 2015           Tabulka č. 1 

 

 
Základní ukazatele hospodaření k 31. 12. 2015 – náklady 

                                                                (v tis. Kč na 2 desetinná místa) 

Ukazatel 

Skut. k 31. 12. 2013 Skut. k 31. 12. 2014 Rok 2015 % plnění r. 2015 Index 2015/2014 

HČ HČ 
HČ 

HČ HČ 
rozpočet skut. k 31. 12. 

Spotřeba materiálu 944,58 997,77 935,00 912,71 97,62 0,91 

z toho 

Majetek 155,56 78,91 63,00 66,81 106,05 0,85 

Čisticí prostředky 92,92 112,69 120,00 93,61 78,01 0,83 

Potraviny 479,35 522,66 470,00 463,84 98,69 0,89 

Materiál výchovná čin. 64,88 51,52 50,00 51,73 103,46 1,00 

Pohonné hmoty 71,94 74,27 80,00 57,83 72,29 0,78 

Ostatní 79,93 157,72 152,00 178,89 117,69 1,13 

Spotřeba energie 1217,84 1054,89 1191,00 1038,89 87,23 0,98 

z toho 

Plyn 2,74 0,88 5,00 5,49 109,78 6,24 

Vodné 55,69 55,15 55,00 39,81 71,09 0,72 

Teplo, TUV 864,67 732,02 900,00 740,12 82,24 1,01 

El. energie 294,74 266,84 230,00 253,47 110,20 0,95 

Opravy a udržování 989,53 362,93 270,00 299,87 111,06 0,83 

Cestovné 36,71 49,93 40,00 33,41 83,53 0,67 

Náklady na reprezentaci 1,80 2,47 3,00 1,89 63,00 0,77 

Ostatní služby 3278,55 3145,42 3303,00 3274,61 99,14 1,04 

z toho 

Pošta, telefon 144,67 149,73 140,00 140,71 100,51 0,94 

Kurzy, školení 140,18 63,35 86,00 41,98 48,81 0,66 

Nájemné 833,55 880,91 985,00 1099,01 111,57 1,25 

Služby výr. povahy 2142,47 2031,95 2073,00 1973,43 95,20 0,97 

Bank. poplatky 17,68 19,48 19,00 19,48 102,53 1,00 

Mzdové náklady 11275,46 11405,72 11853,00 11846,03 99,94 1,04 

Zákonné sociální pojištění 3813,82 3867,74 4031,00 3950,15 97,99 1,02 

Zákonné sociální náklady 210,82 206,33 170,00 222,78 131,05 1,08 

Ostatní sociální náklady   47,10 47,81 71,00 70,85 99,79 1,48 

Odpisy 561,32 555,27 650,00 595,09 91,55 1,07 

Daně-silniční, z příjmu 6,45 1,36 7,00 0,00 0,00 0,00 

Ostatní náklady 574,16 273,30 220,00 201,73 91,70 0,74 

z toho 
Pojištění 59,55 52,31 70,00 48,61 69,44 0,22 

Majetek 514,61 220,99 150,00 153,12 102,08 2,93 

NÁKLADY celkem 22958,15 21970,94 22737,00 22448,01 98,73 1,02 

Datum:25. 2. 2016 
 

Zpracovala: Ing. Ivana  Reznerová 
 

 Ředitelka PO: Bc. Monika Havlíčková 
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Tabulka č. 2 

Základní ukazatele hospodaření k 31. 12. 2015 – výnosy a výsledek hospodaření   
 

      
     (v tis. Kč - na 2 desetinná místa) 

Ukazatel 

Skut.  k 31. 12. 2013 Skut. k 31. 12. 2014 Rok 2015 % plnění r. 2015 
Index 

2015/2014 

HČ HČ 
HČ 

HČ HČ 
rozpočet skut. k 31. 12. 

Tržby za vlastní výrob-
ky               

Tržby z prodeje služeb 5878,75 6188,88 5900,00 5921,11 100,36 0,96 

Tržby za prodané zboží          

Úroky 12,09 7,19 10,00 2,84 28,40 0,39 

Zúčtování fondů 880,44 25,00 383,00 276,76 72,26 11,07 

z toho 

Zúčtování fon-
dů 319,12 25,00 383,00 276,76 72,26 11,07 

Odpisy 561,32 
 

     

Jiné ostatní výnosy   80,51 625,99 615,00 658,18 107,02 1,05 

z toho 
Odpisy   555,26  565,00 595,02 105,31  

Ostatní výnosy   70,73  50,00 63,16 126,32  

Příspěvek na provoz 16242,64 17287,27 15829,00 15809,73 99,88 0,91 

z toho 

Zřizovatel – 
provoz 12042,57 10942,24 9826,00 9305,00 94,70 0,85 

Zřizovatel – 
odpisy          

MPSV 13305 4087,00 6069,60 5903,00 6424,00 108,83 1,06 

OPLZZ 113,07 275,43 100,00 80,73 80,73 0,29 

Výnosy celkem 23094,44 24134,33 22737,00 22668,62 99,70 0,94 

  
      

Ukazatel 

Skut. k 31. 12. 2013 Skut. k 31. 12. 2014 Rok 2015 % plnění r. 2015 
Index 

2015/2014 

HČ HČ 
HČ 

HČ HČ 
rozpočet skut. k  31. 12. 

VÝNOSY CELKEM 23094,44 24134,33 22737,00 22668,62 99,70 0,94 

Náklady celkem 22958,15 21970,94 22737,00 22448,01 98,73 1,02 

Výsledek hospodaření 136,29 2163,39 0,00 220,61     

V Havířově 25. 2. 2016                         Zpracovala: Ing. Ivana Reznerová 
 

                          Ředitelka PO: Bc. Monika Havlíčková 
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Tabulka č. 3 

Oblast personální a mzdová 

      

        
      (v tis. Kč - na 2 desetinná místa) 

Ukazatel 
Skut. r. 2013 Skut. r. 2014 

Rok 2015 Index 
2015/2014 rozpočet skutečnost % plnění 

Evidenční počet zaměstnanců 
  

K 1. 1. 49,00 50,00 50,00 50,00 100,00 1,00 

K 31. 12. 51,00 50,00 50,00 50,00 100,00 1,00 

Průměrný přepočtený počet za-
městnanců 

K 1. 1. 46,32 47,70 47,70 47,70 100,84 1,00 

K 31. 12. 47,25 48,52 48,50 46,99 103,71 0,99 

Počet zaměstnanců na základě 
dohod 

K 1. 1.  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

K 31. 12. 1,00 1,00 2,00 3,00 150,00 3,00 

 
 
 

       
      (v tis. Kč - na 2 desetinná místa) 

Ukazatel 
Skut. r. 2013 Skut. r. 2014 

Rok 2015 Index 
2015/2014 rozpočet k 31.12. % plnění 

Mzdy celkem                              11271,86 11405,73 11813,00 11675,95 98,84 1,02 

  
  
  
z toho 
  
  
  
  
  

Základní platy 7119,72 7400,85 7731,00 7682,37 99,37 1,04 

Osobní příplatky 1663,54 1598,76 1600,00 1301,47 81,34 0,81 

Příplatky za vedení 233,04 243,99 245,00 237,73 97,03 0,97 

Ostatní příplatky 235,04 250,12 248,00 206,80 83,39 0,83 

Náhrady mezd 1288,83 1240,46 1290,00 1515,42 117,47 1,22 

Náhrady mezd - nemoc 69,41 38,39 79,00 85,45 108,16 2,23 

Odměny 661,70 474,80 575,00 616,30 107,18 1,30 

Životní jubilea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OP LZZ   158,36  45,00 30,41 67,58 0,19 

Průměrná mzda v Kč 19880,00 19609,00 20288,00 20706,00 102,06 1,05 

OON celkem                              3,60 0,00 40,00 170,08 425,20 0,00 

Mzdové náklady celkem                   11275,46 11405,73 11853,00 11846,03 99,94 1,04 
Datum: 25. 2. 2016                                                                                                           Zpracovala:Ing. Ivana Reznerová                                                            Ředitelka PO: Bc. Monika Havlíčková 
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Tabulka č. 4 

Zůstatky účelových fondů 
(v tis. Kč na 2 desetinná místa) 

  
Fond  

rezervní 
Fond 

investiční 
Fond 

odměn FKSP 

Zůstatek fondů k 31. 12. 2013 1272,21 315,32 89,61 108,18 

Převod hosp. výsledku za r. 2013 109,03 0,00 27,26 0,00 

Převody mezi fondy v r. 2014  0,00 0,00 0,00 0,00 

Tvorba fondů v r. 2014  59,80 555,27 0,00 114,05 

Zapojení fondů v r. 2014  54,71 555,27 0,00 115,38 

Zůstatek fondů k 31. 12. 2014 1386,33 315,32 116,87 106,85 

Převod hospodářského výsledku za rok 2014 1838,89 0,00 324,51 0,00 

Převody mezi fondy v r. 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tvorba fondů v r. 2015 299,00 595,09 0,00 116,73 

Zapojení fondů v r. 2015 276,76 595,09 0,00 130,09 

Zůstatek k 31. 12. 2015 3247,46 315,32 441,38 93,49 

Datum: 25. 2. 2016                                                                                                           Zpracovala:Ing. Ivana Reznerová                                                            Ředitelka PO: Bc. Monika Havlíčková 
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Tabulka č. 5 

Základní ukazatele hospodaření k 31. 12. 2015 – náklady – chráněné bydlení 

      
(v tis. Kč na 2 desetinná místa) 

Ukazatel 

Skut. r. 2013 Skut. r. 2014 Rok 2015 % plnění r. 2015 
Index 

2015/2014 

HČ HČ 
HČ 

HČ HČ 
plán   skut. k 31. 12. 

Spotřeba materiálu 468,89 528,34 546,00 521,19 95,46 0,99 

z toho 

Majetek 42,29 26,45 3,00 2,19 73,00 0,08 

Čisticí prostředky 26,68 41,68 45,00 34,35 76,33 0,82 

Potraviny 339,97 393,00 430,00 430,86 100,20 1,10 

Pohonné hmoty 25,19 27,34 28,00 20,74 74,07 0,76 

Ostatní 34,76 39,87 40,00 33,05 82,63 0,83 

Spotřeba energie 174,61 95,93 80,00 80,94 101,18 0,84 

z toho 

Plyn 8,85 0,88 5,00 5,49 109,80 6,24 

Teplo, TUV 72,25 13,92 0,00 0,00 0,00 0,00 

El. energie 93,51 81,12 75,00 75,45 100,60 0,93 

Opravy a udržování 211,37 8,67 15,00 14,84 98,93 1,71 

Cestovné 9,77 10,17 11,00 5,77 52,45 0,57 

Ostatní služby 1186,20 1196,03 1396,00 1300,56 93,16 1,09 

z toho 

Pošta, telefon 25,46 24,19 25,00 21,50 86,00 0,89 

Kurzy, školení 24,54 22,44 24,00 23,94 99,75 1,07 

Nájemné 833,55 880,91 1080,00 1093,13 101,22 1,24 

Služby výr. povahy 302,65 268,49 267,00 161,99 60,67 0,60 

Mzdové náklady 1853,35 1816,76 2300,00 2271,97 98,78 1,25 

Zákonné sociální pojištění 630,14 617,74 782,00 740,08 94,64 1,20 

Zákonné sociální náklady 46,28 20,84 35,00 31,22 89,20 1,50 

Odpisy 40,00 0,00 15,00 14,39 95,93 0,00 

OP LZZ    231,43 60,00 58,73 97,88 0,25 

Ostatní náklady 199,43 84,08 55,00 54,68 99,42 0,65 

NÁKLADY celkem 4820,03 4609,95 5295,00 5094,37 96,21 1,11 

Datum: 25. 2. 2016                                                         Zpracovala:Ing. Ivana Reznerová                                                            Ředitelka PO: Bc. Monika Havlíčková 
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Tabulka č. 6 

Základní ukazatele hospodaření k 31. 12. 2015 – výnosy – chráněné bydlení 

      
(v tis. Kč na 2 desetinná místa) 

Ukazatel 

Skut. r. 2013 Skut. r. 2014 Rok 2015 % plnění r. 2015 Index 2015/2014 

HČ HČ 
HČ 

HČ HČ 
plán   Skut.  k  31. 12. 

Tržby za vlastní výrobky             

Tržby z prodeje služeb 2030,23 2190,39 2300,00 2337,72 101,64 1,07 

Tržby za prodané zboží        

Úroky        

Zúčtování fondů 186,00 0,00 29,00 0,00 0,00 0,00 

Jiné ostatní výnosy     15,00  14,39 95,93 0,00 

z toho 
 odpisy   15,00  14,39 95,93 0,00 

         

Příspěvek na provoz 2603,80 2647,53 2951,00 2948,48 99,91 1,11 

z toho 

Zřizovatel – provoz 1279,73 810,00 1310,00 1308,75 99,90 1,62 

Zřizovatel – odpisy        

MPSV 1211,00 1606,10 1581,00 1581,00 100,00 0,98 

OP LZZ 113,07 231,43 60,00 58,73 97,88 0,25 

Výnosy celkem 4820,03 4837,92 5295,00 5300,59 100,11 0,71 

        

Ukazatel 

Skut. r. 2013 Skut. r. 2014 Rok 2015 % plnění r. 2015 Index 2015/2014 

HČ HČ 
HČ 

HČ HČ 
plán   skut. k 31. 12. 

VÝNOSY CELKEM   4820,03 4837,92 5295,00 5300,59  100,11 1,10 

Náklady celkem   4820,03 4609,95 5295,00 5094,37     96,21 1,11 

Výsledek hospodaření   0,00 227,97 0,00 206,22     

Datum: 25. 2. 2016                                                                   Zpracovala:Ing. Ivana Reznerová                                                                                Ředitelka PO: Bc. Monika Havlíčková 
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Tabulka č. 7 

Základní ukazatele hospodaření k 31. 12. 2015 – náklady - denní stacionáře 

      
(v tis. Kč na 2 desetinná místa) 

Ukazatel 

Skut. r. 2013 Skut. r. 2014 Rok 2015 % plnění 2015 Index 2015/2014 

HČ HČ 
HČ 

HČ HČ 
plán   skut. k 31. 12. 

Spotřeba materiálu 475,69 469,43 389,00 391,52 100,65 0,83 

z toho 

Majetek 113,27 52,46 60,00 67,98 113,30 1,30 

Čisticí prostředky 66,24 71,01 75,00 59,26 79,01 0,83 

Potraviny 139,38 129,66 40,00 32,99 82,48 0,25 

Materiál výchovná čin. 64,88 49,80 50,00 51,73 103,46 1,04 

Pohonné hmoty 46,75 46,93 52,00 37,09 71,33 0,79 

Ostatní 45,17 119,57 112,00 142,47 127,21 1,19 

Spotřeba energie 1043,23 958,96 1111,00 957,95 86,22 1,00 

z toho 

Vodné 49,58 55,15 55,00 39,81 72,38 0,72 

Teplo, TUV 792,42 718,10 901,00 740,12 82,14 1,03 

El. energie 201,23 185,71 155,00 178,02 114,85 0,96 

Opravy a udržování 778,16 354,26 255,00 285,03 111,78 0,80 

Cestovné 26,94 32,08 29,00 27,64 95,31 0,86 

Náklady na reprezentaci 1,80 2,47 3,00 1,89 63,00 0,77 

Ostatní služby 2092,35 1949,29 1907,00 1974,05 103,52 1,01 

z toho 

Pošta, telefon 119,21 125,38 115,00 119,21 103,66 0,95 

Kurzy, školení 115,64 40,91 62,00 18,04 29,10 0,44 

Poplatky 17,68 19,48 20,00 19,48 97,40 1,00 

Služby výr. povahy 1839,82 1763,48 1710,00 1817,32 106,28 1,03 

Mzdové náklady 9422,11 9430,61 9533,00 9574,06 100,43 1,02 

Zákonné sociální pojištění 3183,68 3199,77 3249,00 3210,07 98,80 1,00 

Zákonné sociální náklady 164,54 183,90 206,00 191,56 92,99 1,04 

Ostatní sociální náklady 47,10 39,57 49,00 70,85 144,59 1,79 

Odpisy 521,32 555,27 600,00 580,70 96,78 1,05 

Ostatní náklady 381,18 185,38 111,00 88,32 79,57 0,48 

NÁKLADY celkem  18138,12 17360,99 17442,00 17353,64 99,49 1,00 

Datum: 25. 2. 2016                                                              Zpracovala:Ing. Ivana Reznerová                                                            Ředitelka PO: Bc. Monika Havlíčková 
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Tabulka č. 8 

Základní ukazatele hospodaření k 31. 12. 2015 – výnosy – denní stacionáře 

    
(v tis. Kč na 2 desetinná místa) 

Ukazatel 

Skut. r. 
2013 

Skut. r. 
2014 

Rok 2015 
% plnění 
r. 2015 

Index 
2015/2014 

HČ HČ 
HČ 

HČ HČ 

plán   skut. k 31. 12. 

Tržby za vlastní výrobky               

Tržby z prodeje služeb 3848,52 3998,49 3600,00 3583,39 99,54 0,90 

Tržby za prodané zboží        

Úroky 12,09 7,19 10,00 2,84 28,40 0,39 

Zúčtování fondů 694,44 25,00 307,00 276,76 90,15 11,07 

Jiné ostatní výnosy   80,52 625,99 665,00 643,79 96,81 1,03 

z toho 
 odpisy    600,00 580,70   

 ostatní    65,00 63,09   

Příspěvek na provoz 13638,84 14639,74 12860,00 12861,25 100,01 0,88 

z toho 

Zřizovatel-provoz 10762,84 10132,24 7995,00 7996,25 100,02 0,79 

Zřizovatel-odpisy        

MPSV 2876,00 4463,50 4843,00 4843,00 100,00 1,09 

OP LZZ  44,00  22,00 22,00 100,00 0,50 

Výnosy celkem 18274,41 19296,41 17442,00 17368,03 99,58 0,90 

  
      

Ukazatel 

Skut. r. 
2013 

Skut. r. 
2014 

Rok 2015 
% plnění 
r. 2015 

Index 
2015/2014 

HČ HČ 
HČ 

HČ HČ 
plán   skut. k 31. 12. 

Výnosy celkem 18274,41 19296,41 17442,00 17368,03 99,58 0,90 

Náklady celkem 18138,12 17360,99 17442,00 17353,64 99,49 1,00 

Výsledek hospodaření 136,29 1935,42 0,00 14,39   

Datum: 25. 2. 2016                                               Zpracovala:Ing. Ivana Reznerová                                                            Ředitelka PO: Bc. Monika Havlíčková 
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9. Přehled významných akcí pořádaných organizací a prezentace za rok 2015 
 

Významné akce 

Pořad. 
číslo 

Datum 
konání 
akce 

Název akce Stručný popis akce 

1. 6. 1. 
„Tříkrálové  
dopoledne“ 

Klienti se formou her seznámili s tradicí oslav Tří králů, 
byly jim vysvětleny lidové zvyky, některé z nich si za po-
mocí zaměstnanců mohli vyzkoušet sami. Akce byla pro-
vázena zpěvem a hudební produkcí, tancem. 

2. 
19. – 23. 

1. 

„Olympiáda –  
týden sportu a 

her“ 

Klienti se zúčastnili sportovního klání v boccii o „Putovní 
pohár DS“. Celotýdenní turnaj umožnil zvyšování úrovně 
soustředěnosti, pozornosti, vnímání prostoru spojeného 
s dobrým odhadem a podpořil i individualitu klientů. 

3. 20. 1. „Magický terč“ 

Turnaj pro klienty Stacionáře Lipová v elektronických šip-
kách, při kterém realizovali své získané dovednosti v roz-
voji motoriky, sami se podíleli na organizaci turnaje, vy-
zkoušeli si roli rozhodčího, pravidla organizování sportov-
ní soutěže. 

4. 27. 1. 
„ Trefa  

do černého“ 

Turnaj v elektronických šipkách pro klienty všech středi-
sek. Klienti při něm procvičovali hrubou i jemnou motoriku 
a dodržování pravidel hry. 

5. 28. 1. 
„Hodinový  
manžel“ 

Klienti v rámci kontaktu se společenským prostředím na-
vštívili filmové představení v kině Centrum. 

6. 29. 1. 
„Tajemství světa 

animovaného  
filmu“ 

Návštěva výstavy ve výstavní síni Musaion pomohla  
klientům doplnit znalosti o animovaném filmu. 

7. 5. 2. 
„Poprask  

na laguně“ 

Klienti navštívili divadelní představení v Národním divadle 
Moravskoslezském v Ostravě. Seznámili se s prostředím 
a fungováním kulturní instituce. Kulturní vyžití při muziká-
lovém představení italské komedie. 

8. 6. 2. „O cenu z lípy“ 

Turnaj ve stolním fotbale zaměřený především na zruč-
nost a postřeh klientů. Přinesl řadu napínavých soubojů, 
které klienty aktivizoval a motivoval k odvedení co  
nejlepších výkonů, přinesl vzájemné porovnání jejich  
dovedností. 

9. 9. 2. „Pochování basy“ 

Klienti zábavnou formou poznávali jednu z českých tradic, 
která provází ukončení plesové sezóny a nástup období 
očekávání Velikonočních svátků. Vlastní aktivitu klienti 
projevili již při přípravě akce výrobou vlastních masek, 
nejlepší z nich byli v průběhu akce ohodnoceni. 

10. 13. 2. 
„Za vůní kávy“ a 

„Životem  
na zámku“ 

Klienti se při této akci učili cestovat dopravními prostředky 
na zámek do Frýdku – Místku, samostatně nebo pod do-
hledem hradit nutné výdaje a v neposlední řadě se se-
známili s historií života na zámku a také výroby kávy. 

11. 13. 2.  
„Valentýnský 

den“ 

Prostřednictvím společenské akce formou soutěží, kvízů a 
povídání, klienti zaměřili svou pozornost na téma partner-
ských svazků, jejich fungování, komunikaci ve vztazích. 
Dalším cílem bylo seznámení s tradicí oslav tohoto svátku 
a v neposlední řadě prožití dne zamilovaných. 
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12. 24. 2.  „Návštěva Úřadu 
práce“ 

V rámci základních činností denního stacionáře zpro-
středkování kontaktů a pomoc při obhajování osobních 
práv klienti navštívili Úřad práce v Havířově s výkladem. 
Seznámili se s možnostmi získat pracovní uplatnění a 
aktuálními možnostmi na trhu práce. 

13. 3. 3.  
„Výrobní závod 

Marlenka“ 

Exkurze ve výrobním závodu Marlenka ve Frýdku –  
Místku. Klienti měli možnost vidět činnost zaměstnanců, 
seznámili se s jejich pracovní náplní, potřebnou kvalifika-
ci, seznámili se s technologií výroby. 

14. 12. 3. 
Setkání se  

zástupci uživatelů 

Setkání se zástupci všech středisek proběhlo ve středisku 
MIKADO, informace o vnitřních pravidlech pro poskytová-
ní sociální služby, informace k vyúčtování služby a způ-
sobu úhrady poskytování sociální služby. 

15. 19. 3. 
„Hádej, hádej, 

hádači“ 

Klienti soutěživou formou procvičovali kognitivní funkce při 
luštění křížovek a rébusu. 

16. 24. 3. 
„Březen – měsíc 

knihy“ 

Formou her, soutěží a povídání byla dána klientům mož-
nost nejen dozvědět se něco o tom, jak vznikaly knihy, ale 
zejména byl u klientů obecně posilován kladný vztah ke 
knihám. 

17. 27. 3.  
„Lipovácký 

kliďas“ 

Turnaj ve společenských deskových hrách. Zábavnou 
formou jsme podpořili klienty v rozvoji rozumových schop-
ností, sociálních dovedností. 

18. 
2. 4. 

 

„Mistrovství  
České republiky 
v plavání, Zlín“ 

Klienti zužitkovali tréninkovou píli z aktivizační činnosti 
plavání. Záměrem akce také bylo sociální začleňování 
zdravotně postižených osob, navazování nových přátel-
ských vztahů a osvojení fair play chování během celých 
závodů. 

19. 9. 4. 
„Spanilá jízda 

Sluneční sousta-
vou“ 

Akce klientům přinesla kromě kontaktu se společenským 
prostředím získání znalostí o sluneční soustavě provede-
nou interaktivní formou, získání schopnosti orientace mi-
mo město Havířov, schopnost cestovat dopravními pro-
středky. 

20. 15. 4. „Miniteatro“ 

Akce proběhla ve spolupráci s Městským kulturním stře-
diskem. Zprostředkování divadelního představení 
v Kulturním domě Petra Bezruče bylo přínosné pro kultur-
ní obohacení života klientů, přineslo plnohodnotný kulturní 
prožitek. 

21. 21. 4. 
„V. ročník turnaje 

v Boccie“ 

Akce pořádaná naší organizací ve spolupráci se sdruže-
ním rodičů a přátel dětí s postižením „Help klub“ a Sprá-
vou sportovních a rekreačních zařízení v Havířově, letos 
se konal její V. ročník s mezinárodní účastí. Turnaje se 
kromě klientů naší organizace zúčastnili i další organizace 
v rámci města Havířov a okolí a také organizace ze za-
hraničí.  

22. 24. 4. „Postřižiny“ 

Návštěva divadelního představení „Postřižiny“, divadlo 
Jiřího Myrona, Ostrava. Klienti byli seznámení s literární 
tvorbou Bohumila Hrabala a srovnáním divadelní realiza-
ce s filmovým zpracováním. 
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23. 30. 4.  „Slet čarodějnic“ 

Klienti se seznámili s tradicí pálení čarodějnic. Vlastní ak-
tivitu klienti projevili již při přípravě akce výrobou vlastních 
masek. Umožnili jsme klientům zažít atmosféru spojenou 
s touto tradicí. 

24. 4. – 6. 5.  
„Květnové  

svátky“ 

Akce pro klienty, kde si připomněli význam státních svátků 
měsíce května a věnovali se výrobě dekorativních před-
mětů s jarní tématikou. 

25. 5. 5.  „Stavění máje“ 

Interaktivní setkání s klienty střediska s cílem připome-
nout českou lidovou tradici a posílit orientaci 
v kalendářním roce ve spojení s přírodou. 

26. 6. 5. „Vládci noci“ 

V Technickém muzeu v Petřvaldě získali klienti znalosti o 
zvířatech žijících v noci a učili se cestovat městskou hro-
madnou dopravou. 

27. 12. 5. 
„1. Regionální hry 
české speciální 

olympiády“ 

Naše organizace prostřednictvím Sportovního klubu 
Kosatky obsadila závody šesti sportovci. Sportovci soutě-
žili v atletických disciplínách, ale k vidění byly i soutěže v 
cyklistice, přizpůsobených sportech. 

28. 14. 5. 
„Výlet  

do Luhačovic“ 

Celodenní výlet do Luhačovic obohatil klienty o znalosti 
historie města a jeho hlavním posláním. Učili se také hra-
dit potřebné finanční výdaje spojené s výletem. 

29. 16. 5.  
„Žerotínský  

zámek“ 

Pro klienty jsme uskutečnili turistickou poznávací akci, kdy 
se měli možnost seznámit s pamětihodnostmi Novojičín-
ska, včetně Žerotínského zámku. Uskutečnili prohlídku 
zámku s odborným výkladem. 

30. 19. 5. „Hodina pravdy“ 

Akce pro klienty byla zaměřena na společnou práci ve 
skupinách s cílem získání různých dovedností na námět 
televizní soutěže. 

31. 23. 5. „Tři mušketýři“ 

Spojení prohlídky hlavního města Prahy, zdokonalení ve 
využívání hromadných dopravních prostředků a s návště-
vou muzikálového představení „Tři mušketýři“ v divadle 
Broadway v Praze, naplnilo několik cílů poskytování soci-
ální služby. 

32. 3. 6. „Velké grilování“ 

Podpora klientů v činnostech běžného života, konkrétně 
zpracování jídelníčku, nákup potravin, příprava a zhoto-
vení jídla. 

33. 4. 6. 
Setkání se  

zástupci uživatelů 

Setkání se zástupci všech středisek proběhlo ve středisku 
MIKADO, informace o plánu akcí, transformačních proce-
sech v sociálních službách, informace k ozdravnému po-
bytu Kúpele Nimnice (Slovensko). 

34: 4. 6. 
„Studentské  

divadlo“ 

Klienti navštívili divadelní představení studentů Střední 
školy, Havířov – Prostřední Suchá. Seznámili se zájmo-
vou činností studentů, prostředím školy. 

35. 5. 6. „Cesta z města“ 
Poznávací výlet pro klienty spojený s prohlídkou životic-
kého památníku a procházkou okolí Havířova. 
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36. 16. 6. 
„Hrad Veveří a 

plavba parníkem“ 

Pro klienty jsme připravili turistickou poznávací akci, se-
známili se s historickou památkou a získali zkušenost 
plavby parníkem. 

37. 17. 6. „Život je život“ 
Klienti v rámci kontaktu se společenským prostředím na-
vštívili filmové představení v kině Centrum. 

38. 18. 6. 
„Zahradní  
slavnost“ 

Akce pro klienty, rodiče, opatrovníky a zákonné zástupce, 
podpora vzájemné komunikace, vysvětlení si potřeb, po-
dání námětů pro další společnou činnost a spolupráci v 
rámci tradiční společenská akce na zahradě střediska 
MIKADO. 

39. 27. 6.  
„Turnaj ve stol-

ním tenise – 
SPMP Havířov“ 

Klienti se zúčastnili turnaje ve stolním tenise pořádaném 
SPMP Havířov ve sportovní hale sportovního klubu  
Baník Havířov v Šumbarku v kategoriích mužů, žen a tý-
mu. 

40. 9. 7. „Výlet na Skalku“ Výlet pro klienty zaměřený na turistiku v Beskydech. 

41. 14. 7.  
„Poznávací  

zájezd  
do Litomyšle“ 

Pro klienty jsme zorganizovali turistickou poznávací akci, 
seznámili se s historií zámku a prohlédli si centrum města. 

42. 2., 21. 7.  
„Turnaj 

v kuželkách a 
grilování“ 

Dvě sportovní akce ve střediscích Stacionář Lipová  
a MIKADO spojené s přípravou pečených a grilovaných 
pokrmů. 

43. 28. 7.  
Zámek Fryštát 

Karviná 

Turisticko - poznávací výlet do zámku v Karviné a jeho 
okolí. 

44. 
červenec, 

srpen  

Divadelní před-
stavení Staré 
pověsti české 

Zaměstnanci střediska DS připravili pro klienty sérii krát-
kých divadelních představení na téma Starých pověstí 
českých – O praotci Čechovi, O Bílé paní Perchtě 
z Rožmberka, Libušina proroctví, Karel IV. 

45. 5. - 6. 8.  „ZOO Ostrava“ 
Klienti se účastnili komentovaného krmení a seznámili se 
s novou přístavbou v ostravské zahradě. 

46. 
11. 8. 
2015 

„Památky blízké-
ho okolí“ 

Poznávací výlet do Karviné se zaměřením na prohlídku 
zámku Fryštát a park Boženy Němcové. 

47. 14. 8.  
„Exkurze  
Hyundai“ 

Návštěva klientů Stacionáře Lipová ve výrobním závodu 
v Nošovicích s cílem získání přehledu o profesích  
a výrobních postupech. 

48. 27. 8.  „Na luftu“ 
Turistická akce do Kunčic pod Ondřejníkem, na které kli-
enti plnili úkoly a hledali poklad. 

49. 25. 8.  „Gril párty“ 

Na zahradě střediska jsme uspořádali soutěž o „flákotu“ 
Zdeňka Pohlreicha, při které se klienti učili připravovat 
maso. 

50. 26. 8.  „Muzeum hraček“ Klienti se seznámili s vývojem hraček až po současnost. 

51. 
30. 8.- 
13. 9. 

„Koupele  
Nimnice“ 

I. a II. turnus ozdravně rekreačního pobytu pro klienty 
v lázeňském středisku Nimnice na Slovensku. Klienti  
absolvovali 10 lázeňských procedur a výlety do okolí. 

52. 9. 9.  „Den v ZOO“ 
Klienti navštívili ZOO Praha, kde poznávali rozmanitost 
fauny celého světa. 
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53. 16. 9.  
„Andílek  
na nervy“ 

Návštěva filmového představení „Andílek na nervy“ v kině 
Centrum v Havířově. 

54. 18. 9.  Posvícenský bál 
Tematické povídání spojené s pečením posvícenského 
koláče a ukončené veselým tancem. 

55. 21. 9.  
Setkání se  

zástupci uživatelů 

Setkání se zástupci všech středisek proběhlo ve středisku 
MIKADO, informace o změnách ve vedení organizace a 
dalších plánech v poskytování služby 

56. 23. 9.  
„Železniční  
muzeum“ 

Klienti navštívili železniční muzeum v Ostravě na vlako-
vém nádraží Ostrava - Střed, kde obdivovali zajímavou 
výstavu a vyzkoušeli řízení lokomotivy na simulátoru. 

57. 24. 9.  
„Havířovská  

historie“ 

Návštěva galerie Radost, kde se klienti z fotek mnoha 
autorů seznámili s historií města Havířova.   

58. 6. 10.  „O pohár SANTÉ“ 
IX. ročník turnaje v sálové kopané, kterou pořádáme pro 
organizace moravskoslezského kraje. 

59. 
12. 10. – 
16. 10.  

Podzimní turnaj 
v boccia –  

„O putovní pohár 
DS“ 

Týdenní turnaj klientů v boccia ve středisku DS. 

60. 15. 10.  
„Trefa  

do černého“ 

Pro klienty střediska MIKADO jsme uspořádali turnaj 
v elektronických šipkách. 

61. 21. 10.  „Orlovské múzy“ 

Účast na festivalu Orlovské múzy, prezentace muzikálo-
vého divadelního představení Karel IV oceněno 1. místem 
v konkurenci deseti vystoupení. 

62. 23. 10.  stolní tenis 

Účast našich sportovců na regionální mistrovství ve stol-
ním tenise ve Šternberku, České sdružení mentálně po-
stižených sportovců 

63. 27. 10.  
Tradiční podzim-

ní odpoledne  
s rodiči 

Akce pro klienty a jejich rodinné příslušníky. Taneční a 
divadelní vystoupení klientů a společné vytváření papíro-
vých růží.  

64. 
30. 10. – 

1. 11.  
„Zlínský pohár“ 

Účast klientů organizace na IX. ročníků mezinárodního 
turnaje v unifikované kopané se ziskem 2. místa ve své 
kategorii. 

65. 5. 11.  
Setkání se  

zástupci uživatelů 

Setkání se zástupci všech středisek proběhlo ve středisku 
MIKADO, informace o změnách ve vedení organizace a 
dalších plánech v poskytování služby 

66. 11. 11.  
„Hasičské  
muzeum“ 

Klienti navštívili hasičské muzeum v Ostravě, kde se se-
známili s rozvojem záchranných složek od historie, až 
k dnešní modernizaci. 

67. 11. 11.  
„Na sv. Martina 

bývá dobrá  
peřina“ 

Tematické povídání o legendě o sv. Martinovi, krátká di-
vadelní scénka o sv. Martinovi pro klienty Denního stacio-
náře 

68. 13. 11.  „Celuloid cup“ 

Turnaj klientů Stacionáře Lipová ve stolním tenise 
v prostorách střediska. 
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69. 20. 11.  
„Voskové  
figuríny“ 

Návštěva výstavy voskových figurín v KD Leoše Janáčka 
v Havířově. 

70. 26. 11.  
Přátelské  

florbalové utkání 

Florbalové utkání našich klientů s klienty organizace Dům 
pod svahem. 

71. 1. 12.  „Wellness“ 

Jednodenní pobyt ve wellnes středisku Vitality ve  
Vendryni pro klienty organizace se zaměřením na  
hydromasáže a zdravý životní styl. 

72. 4. 12.  „Mikuláš“ 

Ve spolupráci s panem Goreckým jsme pro klienty uspo-
řádali sváteční posezení s Mikulášskou nadílkou.  

73. 5. 12.  
„Memoriál  
Jaroslava  
Benedíka“ 

Turnaj klientů organizací poskytující službu osobám 
s mentálním postižením z Moravskoslezského kraje ve 
stolním tenise v Ostravě. 

74. 7. 12.  Adventní setkání 
Tematické povídání o Adventu a ochutnávka vánočního 
cukroví 

75. 15. 12.  „Vánoční Praha“ 

Jednodenní poznávací výlet na přání klientů do hlavního 
města. Součástí výletu bylo zhlédnutí výstavy „Saudek a 
Saudek 80“. 

76. 16. 12.  
„Revival Tomáš 

Klus“ 

Klienti organizace se zúčastnili hudebně tanečního  
dopoledne se skupinou „Revival Tomáš Klus“ 

77. 17. 12.  „Kouzlo Vánoc“ 
Pro klienty jsme připravili sváteční setkání ve středisku 
v duchu vánočních tradic. 

78. 18. 12.  
„Dary primátora 

města“ 

Klienti převzali z rukou primátora a dalších zástupců  
města sponzorské dary.  
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Prezentace organizace 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pořad. 
číslo 

Datum  
prezentace 

Forma pre-
zentace 

Stručný popis akce 

1. průběžně 
Webové 

stránky orga-
nizace 

Aktualizace webových stránek příspěvkové organizace o 
měsíční plány akcí, zpravodajství z uskutečněných akcí. 

2. Leden  Radniční listy 

„SANTÉ doprovází již pětatřicet let – své klienty  
i zaměstnance“. Článek připomněl historii organizace, která 
sahá od roku 1979 až po současnost. 

3. Leden  

Odborný  
časopis  
Sociální  
služby 

Reportáž o prezentaci výtvarných prací na soutěži „Svět 
není černobílý“ v rámci XXII. roč. Evropských dnů handica-
pu. Dva klienti organizace získali čestné ocenění. Dílo jed-
noho klienta bylo dokonce použito na plakát k této akci.  

4. Březen  Radniční listy 

SANTÉ se prezentovalo v zahraničí – přijali jsme pozvání 
od představitelů příhraničního polského města Jastrzembie-
Zdroj, které je partnerským městem města Havířov. Stali 
jsme se součástí velikonočního jarmarku s prezentací vý-
sledků činností našich klientů, osob s mentálním a kombi-
novaným postižením. Část prezentace jsme věnovali i sa-
motnému městu Havířov. Rozdávali jsme propagační mate-
riály, tiskopisy a drobné dárky. 

5. Březen  Radniční listy 
Pozvánka pro širokou veřejnost na Den otevřených dveří ve 
střediscích organizace SANTÉ.  

6. 12. 3.  
„Den otevře-
ných dveří“ 

Akce pro veřejnost proběhla ve všech střediscích organiza-
ce. 
Návštěvníci viděli a poznali běžný den ve střediscích orga-
nizace a zároveň byli formou odborného výkladu seznámeni 
s informacemi týkající se poskytování sociální služby v naší 
organizaci. 

7. 27.3. - 28.  
Jastrzembie - 
Zdroj, Polsko 

Prezentace organizace na velikonočním jarmarku 
Jastrzembie – Zdroj, Polsko, ukázka výsledků  
rukodělných činností klientů. 

8. 
31. 3.  
- 1. 4.  

Prezentace 
organizace  

„Velikonoční  
městečko“ 

Akce pro veřejnost proběhla ve spolupráci s Městským kul-
turním střediskem na Náměstí  
Republiky. Prezentace naší organizace formou výstavy ru-
kodělných prací klientů.Součástí této výstavy byl workshop 
pro veřejnost, kde zaměstnanci a klienti zhotovovali výrobky 
tematicky spjaté s velikonočními svátky. 
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9. Duben  
Webové stránky  

organizace 

V rámci projektu „Podpora transformace pobytových 
sociálních služeb v Moravskoslezském kraji“ probíhala 
od září 2014 do dubna 2015 v Chráněném bydlení „Me-
todická podpora  
pracovníků a uživatelů, organizovaná o.p.s. Jinak. Ten-
to projekt se zabýval podporou klientů v oblasti trávení 
volného času. Cílem bylo odbourání stereotypů a zkva-
litnění volnočasových aktivit. Během  
celého projektu pracoval tým, ve kterém působil asis-
tent, metodik určený pro naše středisko,  
pracovníci Chráněného bydlení a dobrovolníci. 

10. Duben 
Supervize  

dobrovolníků 

Poskytnutí supervize dobrovolníkům ve spolupráci se 
zaměstnanci organizace ADRA. 

11. 22. 4.  
Pracovní setkání Trans-

formace sociálních  
služeb 

Spolupráce naši organizace na pořádání druhého pra-
covního setkání transformace sociálních služeb – kon-
ference s celorepublikovou působností v kulturním do-
mě Radost v Havířově. 

12. 15. 4.  
„Miniteatro“ – upomín-

kové předměty 

Prezentace organizace zhotovením upomínkových 
předmětů pro členy poroty. 

13. Duben  
Beseda o dobrovolnické 

činnosti v SANTÉ 

Beseda s redaktorkou TV Polar o dobrovolnické činnos-
ti v organizaci SANTÉ. 

14. Průběžně Odborná praxe 

Na základě smluvního vztahu s DTO CZ, s. r. o. Ostra-
va, POE EDUCO, spol. s. r. o., EduGate, s. r. o., Aka-
demický ústav Karviná, z. ú. byly poskytovány odborné 
praxe absolventům kurzu pracovník v sociálních služ-
bách, celkem praxi vykonalo 15 absolventů. 

15. Průběžně Odborná praxe 

Na základě smluvního vztahu se Střední školou, Haví-
řově – Prostřední Suché a Vysokou školou Manažer-
skou ve Varšavě byly poskytovány praxe studentům, 
celkem praxi vykonali 2 studenti. 

16. Květen 
„Job coach“  

– průvodce na trhu prá-
ce 

Pomoc při získávání pracovního uplatnění na trhu prá-
ce pěti osobám se zdravotním postižením. 

17. Duben 
Supervize dobrovolníků 

organizace ADRA 

Poskytnutí supervize dobrovolníkům ve spolupráci se 
zaměstnanci organizace ADRA. 

18. 
6. 6.  

– 21. 6.  
Výstava „Obrazení“ 

Prezentace naší organizace formou výtvarných prací 
klientů. Akce určená pro širokou veřejnost proběhla ve 
spolupráci s Café Galerií Petra v Havířově v jejích pro-
storách. 

19. 8. 6.  Exkurze 

Studenti Střední školy, Havířov - Prostřední Suchá, pří-
spěvková organizace byli seznámeni se způsobem po-
skytování služby, náplní služeb chráněné bydlení a 
denních stacionářů. 

20. 11. 6.  
Beseda s členy SPMP 

Havířov 

Prezentace na téma transformace pobytových sociál-
ních služeb za účasti ředitele organizace Nová Horka 
Mgr. Spurného v klubovně sdružení v Havířově. 
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21. 11. -14. 6. 
Výstava v Lysé  

nad Labem 

Účast klientů v soutěži pro hendikepované výtvarníky 
při výstavě Senior-hendikep-aktivní život pod názvem 
„Svět mých radostí“ v Lysé nad Labem. Jeden z našich 
klientů získal ocenění v této soutěži. 

22. 19. 6. „Den řemesel“ 

Ukázka praktických dovedností klientů na akci „Devate-
ro řemesel“ v Kotulově dřevěnce, která proběhla ve 
spolupráci s Muzeem Těšínska. Klienti předváděli tkaní 
koberců, pletení košů,  
dřevořezbu. 

23. 23. 6.  
Návštěva Chráněného 

bydlení SAGAPO v 
Bruntále 

Akce pro veřejnost, zástupci rodičů Chráněného bydle-
ní SANTÉ navštívili zařízení Chráněné bydlení 
SAGAPO v Bruntále. 

24. 
10. 8.  
– 4. 9.  

„Umění umět, umění 
znát“ 

Prezentace naší organizace formou výstavy  
výtvarných, dekorativních a užitkových prací klientů. 
Akce určená pro širokou veřejnost proběhla  
ve spolupráci s Městskou knihovnou Havířov v oddělení 
hudby a umění jako 20. jubilejní  
výstava. 

25. 28. 8.  Hudební vystoupení 

Prezentace organizace formou hudebního vystoupení 
v Jaškovské krčmě v Těrlicku s cílem získání sponzor-
ského daru. 

26. Září 17. 9.  
„Veletrh sociálních  

služeb“ 

Prezentace naší organizace formou výstavy rukoděl-
ných prací klientů na Náměstí Republiky, Havířov. Se-
známení veřejnosti s aktivizačními činnostmi klientů 
formou ukázky z muzikoterapie. Prezentace dovedností 
pomocí zážitkových dílen.  
Návštěvníci se mohli blíže seznámit s činností  
organizace v PR stánku. 

27. Září TV POLAR 

Reportáž o prezentaci organizace na „Veletrhu sociál-
ních služeb, formou PR stánku, hudebního vystoupení 
klientů, zážitkových dílen a dekorativních předmětů 
zhotovených klienty“. 

28. 7. 10.  „Křišťálový kamínek“ 

Výtvarná soutěž, pořádaná v rámci Evropských dnů 
handicapu v Ostravě. Účast patnácti našich klientů, 
ocenění převzal jeden klient. 

29. 1.–10. 10.  „AkvaVita“ 

Prezentace organizace a činností s klienty formou vý-
stavy výtvarných prací, plastik a jiných uměleckých 
technik ve spolupráci s Městským kulturním střediskem 
v KD Radost. 

30. 8. 10.  „Den otevřených dveří“ 

Návštěvníci viděli a poznali běžný den ve střediscích 
organizace, byli seznámeni s informacemi týkající se 
poskytování sociální služby v naší organizaci. 

31. 14. 10.  „Nad oblaky“ 

Soutěžní výtvarná výstava v Olomouci za účasti prací 
našich klient s výsledným oceněním za nejlepší tým. 

32. 21. 10.  „Orlovské múzy“ 

Prezentace organizace na II. ročníku festivalu 
„Orlovské múzy“. Klienti a zaměstnanci prezentovali 
své dovednosti divadelním a hudebním vystoupením. 
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10. Získávání dalších zdrojů financování za rok 2015 
 

Sponzorské dary 
  Poř. 

č. 
Poskytovatel Částka 

Datum po-
skytnutí 

Účel, na který byly finanční prostředky 
použity 

1. Ing. Jiří Šajer 10 000,00 9. 2. 2015 Sedací souprava 

2. DUKAN plus s.r.o. 1 440,00  17. 6. 2015 Kulturní akce klientů 

3. Romana Laštůvková 4 000,00 3. 7. 2015 Kulturní akce klientů    

4. SRPŠ ZUŠ Orlová 4 000,00 22. 7. 2015 Zbytkový materiál v metráži 

5. Ing. Otakar Nevrlý 48 000,00 28. 8. 2015 Kulturní akce klientů 

6. Ing. Boris Nevrlý 8 000,00 28. 8. 2015 Kulturní akce klientů 

7. PhDr. Miroslav Dobeš 5 000,00 28. 8. 2015 Kulturní akce klientů 

8 Turčina s.r.o.  25 000,00 31. 8. 2015 Kulturní akce klientů 

9. Vira Hojdová. 2 000,00 10. 9. 2015 Kulturní akce klientů 

10. Vira Hojdová 1 000,00 5. 12. 2015 Kulturní akce klientů 

11. Alena Milková 6 000,00 5. 12. 2015 Vybavení CHB 

12. MMH 34 998,00 17. 12. 2015 
Počítač, tiskárna, paraván, hi-fi věž, 
externí disk 

 

 

 

 

 

 

 

 

33. 
22. 10. – 
25. 11.  

„Umění umět, umění 
znát“ 

Prezentace naší organizace formou výstavy výtvar-
ných, dekorativních a užitkových prací klientů. Akce 
určená pro širokou veřejnost proběhla ve spolupráci 
s Městskou knihovnou Orlová. 

34. 1.– 30.11.  „Můj svět v barvách“ 

Autorská výstava děl klienta organizace, který se věnu-
je kresbě a malbě několik let. Výstava se  
konala v havířovské Kavárně Sluníčko. 

35. 9.-10. 12. „Vánoční městečko“ 

Prezentace organizace na Náměstí republiky, kde za-
městnanci zajistili kreativní tvorbu pro veřejnost formou 
zážitkových dílen a prezentace dekorativních předmětů 
zhotovených klienty všech středisek. Akce se konala ve 
spolupráci s Městským kulturním střediskem. 

36. 10. 12.  
„Cena hejtmana Morav-

skoslezského kraje 
2015“ 

Převzetí ocenění v prestižní soutěži výtvarných prací za 
první a třetí místo a čestné uznání pro klienty organiza-
ce. 

37. Prosinec  
Dárky k Vánocům  
určené seniorům 

Pro Magistrát města Havířova jsme zhotovili 50 kusů 
dárků, které byly použity jako dárky pro osamělé senio-
ry. 
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11. Plnění Plánu rozvoje 
 

Ekonomická oblast                                                                                    

Období Popis stanoveného úkolu 
Splněno/ 

nesplněno 

krátkodobá opatře-
ní (2013 - 2014) 

1. Oslovovat nadační fondy s žádostmi o finanční pro-
středky prostřednictvím zpracovaných projektů a grantů. Splněno 

2. Získávat prostředky z dotace MPSV, kraje. Splněno 

3. Upravit ceníky poskytovaných služeb. Splněno 

4. Zaměřit se na úspory pravidelným vyhodnocováním 
výnosů a nákladů. Splněno 

5. Úspora mzdových nákladů – zaměstnávání osob obtíž-
ně umístitelných na trhu práce s využitím dotací ÚP ČR. Splněno 

6. Opravit fasády teras a střešních okapů na ul. Lipová Splněno 

7. Oprava elektroinstalace pro potřeby výdeje jídel a pra-
covny vedoucího střediska Stacionáře Lipová. Splněno 

střednědobá opat-
ření (2015 - 2016) 

1. Zpracovat finanční analýzu transformované služby 
chráněného bydlení.  

  
Splněno 

2. Přehodnotit ceníky poskytovaných služeb. Splněno 

3. Vytvořit pro klienty dvě parkovací místa na ul. Tajov-
ského.   

4. Sledovat vyhlášení dotačních nabídek MPSV, KÚ MSK, 
ROP, nadačních fondů apod., s využitím pro účely sociál-
ně terapeutických dílen.   

5. Pořídit elektronické otevírání dveří ve střediscích orga-
nizace, z důvodu zajištění bezpečnosti klientů a majetku. Splněno 

dlouhodobá opat-
ření (2017 - 2018) 

1. Sledovat vyhlášení dotačních nabídek MPSV, KÚ MSK, 
ROP, nadačních fondů apod., s využitím pro účely posky-
tovaných služeb.   

2. Pokračovat v procesu transformace Chráněného bydle-
ní.   

3. Přehodnotit ceníky poskytovaných služeb.   

4. Ve středisku na ul. Lipová upravit zabezpečovací sys-
tém tak, aby byl zapojen na centrální pult Městské policie 
v Havířově.   

5. Rozšíření telefonních linek – pořízení nové ústředny ve 
středisku MIKADO.  

6. Zpracovat návrhy na adaptaci a vybavení bytů 
s ohledem na potřeby klientů.  
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Personální oblast                                                                                       

Období Popis stanoveného úkolu 
Splněno/ 
nesplně-

no 

krátkodobá opatře-
ní (2013 - 2014) 

1. Provést zaškolení zaměstnanců Chráněného bydlení 
v rámci transformačního procesu. Splněno 

2. Zajistit supervize pro zaměstnance organizace v přímé 
péči. Splněno 

3. Nastavit interní systém vzdělávání pro zaměstnance 
v přímé péči vyplývající z jejich vzdělávacích potřeb tý-
mem stálých lektorů z řad zaměstnanců. Splněno 

4. Nabídnout zaměstnancům stáže v pobytové službě, 
která prošla transformačním řízením. Splněno 

5. V souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách pokračovat v cílevědomém odborném vzdělávání 
zaměstnanců s inspektory kvality. Splněno 

6. Navrhnout nejlepší zaměstnance k ocenění za jejich 
práci, které jsou vyhlašovány agenturami v sociální oblas-
ti. Splněno 

střednědobá opat-
ření (2015 - 2016) 

1. Z důvodu procesu transformace navýšit počet zaměst-
nanců na pozici pracovník v sociálních službách nejméně 
na 7 ve službě chráněné bydlení s vysokou mírou podpo-
ry.  Splněno 

2. Zaškolit zaměstnance Chráněného bydlení v rámci 
transformačního procesu.  Splněno 

3. Zajistit zaměstnancům stáže v pobytových službách, ve 
kterých proběhla nebo probíhá transformační řízení.   

4. Zajišťovat semináře pro zaměstnance v oblastech způ-
sobu poskytování péče, aktuality v oblasti zákona, nové 
metody při práci s osobami s mentálním postižením. Splněno 

5. Pokračovat ve spolupráci s inspektory kvality v auditech 
eventuálně konzultacích ke Standardům kvality sociálních 
služeb.  

6. Zajistit supervize pro zaměstnance organizace v přímé 
péči.  

7. Pokračovat v interním systému vzdělávání pro zaměst-
nance v přímé péči vyplývající z jejich vzdělávacích potřeb 
týmem stálých lektorů z řad zaměstnanců. Splněno 

8. Navrhnout nejlepší zaměstnance k ocenění za jejich 
práci, které jsou vyhlašovány agenturami v sociální oblas-
ti.  

dlouhodobá opat-
ření (2017 - 2018) 

1. Vyhodnotit dostatečnost personálního obsazení 
v chráněném bydlení.   

2. Zajistit supervize pro zaměstnance organizace v přímé 
péči.  

3. Zajistit zaměstnancům stáže v pobytové službě, která 
prošla transformačním řízením.   

4. V souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách budeme pokračovat v cílevědomém odborném 
vzdělávání zaměstnanců s inspektory kvality.  

5. Zaměstnávání osob obtížně umístitelných na trhu práce 
s využitím dotací ÚP ČR.  
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6. Navrhnout nejlepší zaměstnance k ocenění za jejich 
práci, které jsou vyhlašovány agenturami v sociální oblas-
ti.  

 

Oblast spolupráce 

Období Popis stanoveného úkolu 
Splněno/ 

nesplněno 

krátkodobá opatře-
ní (2013 - 2014) 

1. Spolupracovat s metodikem 3P Consulting v rámci pro-
jektu „Podpora transformace Chráněného bydlení“. Splněno 

2. Navázat spolupráci s Městskou knihovnou v Orlové. Splněno 

3. Spolupracovat s občanským sdružením ADRA a občan-
ským sdružením S. T. O. P. v oblasti dobrovolnictví. Splněno 

4. Umožnit praxi nejméně 5 studentům z odborných střed-
ních a vysokých škol a umožníme praxi absolventům kur-
zu pracovníka v sociálních službách. Splněno 

5. Spolupracovat s Úřadem práce Havířov (praxe, výběro-
vá řízení, sociální šetření apod.). Splněno 

6. Pokračovat ve spolupráci se ZŠ Žákovská, kde máme 
možnost využívat tělocvičnu pro sportovní činnost s klien-
ty. Splněno 

7. Pokračovat ve spolupráci s Městskou knihovnou Haví-
řov, Městským Kulturním centrem – výstavy, prezentace 
prací našich klientů. Splněno 

8. Spolupracovat se Sdružením pro pomoc mentálně po-
stiženým Havířov, Domovem seniorů Havířov, Dětským 
domovem se školou Těrlicko, Armádou spásy Domov pod 
svahem Havířov, Správou sportovních a rekreačních zaří-
zení Havířov v rámci sportovních aktivit. Splněno 

9. Pokračovat ve spolupráci s organizací poskytující soci-
ální službu v zahraničí - Powiatowy Dom Pomocy 
Społecznej "Feniks" w Skoczowie. Splněno 

střednědobá opat-
ření (2015 - 2016) 

1. V rámci projektu „Podpora transformace Chráněného 
bydlení“ budeme spolupracovat s metodikem 3P Consul-
ting.   

2. V oblasti dobrovolnictví pokračovat ve spolupráci 
s občanským sdružením ADRA a S. T. O. P.   

3. Prohloubit spolupráci s firmou Optys, spol. s. r. o. Haví-
řov v rámci výtvarných technik.  

4. Pokračovat ve spolupráci s Úřadem práce Havířov (pra-
xe, výběrová řízení, sociální šetření apod.).  

5. Pokračovat ve spolupráci s Městskou knihovnou Haví-
řov a Orlová, MKS – výstavy, prezentace prací našich kli-
entů, s SPMP Havířov, Domovem seniorů Havířov, Dět-
ským domovem se školou Těrlicko, Armádou spásy Do-
mem pod svahem Havířov, SSRZ Havířov, SSmH, Help 
klubem v rámci aktivizačních činností.  

6. Rozšiřovat spolupráci s organizacemi poskytujícími so-
ciální služby v zahraničí - Powiatowy Dom Pomocy 
Społecznej "Feniks" w Skoczowie.  

7. Umožnit praxi studentům z odborných středních a vyso-
kých škol a umožnit praxi absolventům kurzu pracovníka 
v sociálních službách.  
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8. Pokračovat ve spolupráci se ZŠ Žákovská, sportovní 
činnost s klienty.  

dlouhodobá opat-
ření (2017 - 2018) 

1. Rozšiřovat účast na kulturních, sportovních a výtvar-
ných akcích pořádaných městskými organizacemi a orga-
nizacemi v rámci České republiky i zahraničí.   

 

 

Oblast rozvoje poskytovaných služeb 

Období Popis stanoveného úkolu 
Splněno/ 

nesplněno 

krátkodobá opatře-
ní (2013 - 2014) 

1. Zpracovat a vyhodnotit dotazníky analýzy potřeb a přá-
ní pro klienty, rodiče a opatrovníky a zaměstnance zamě-
řené na zjištění míry závislosti klientů na službě. Splněno 

2. O průběhu projektu „Podpory transformace Chráněného 
bydlení“ pravidelně informovat zřizovatele. Splněno 

3. Informovat a připravovat klienty, rodiče a opatrovníky 
střediska Chráněného bydlení na transformaci. Splněno 

4. Připravovat klienty na nové nastavení služeb 
v podmínkách současného bydlení. Splněno 

5. Zúčastnit se celostátní olympiády pro zdravotně posti-
žené pořádané ČHSO na základě získaných sportovních 
dovedností z tréninků ve  sportovních disciplínách např.: 
plavání, stolní tenis, atletika a jiné. Splněno 

6. Aktualizovat informace o činnosti organizace na webo-
vých stránkách. Splněno 

7. Prostřednictvím dotazníkového šetření vyhodnotit spo-
kojenost klientů, rodičů a opatrovníků s poskytovanými 
službami organizace. Splněno 

8. Prezentovat organizaci v rámci Dne otevřených dveří a 
Týdne v sociálních službách včetně odborných přednášek, 
soutěží, výstav a kulturních akcí. (Kongres XVII. ročníku 
Gerontologických dnů, výstavy výtvarných prací klientů, 
účast na soutěžích). Splněno 

9. Organizovat sportovní akce pro klienty s mentálním 
hendikepem i s mezinárodní účastí (turnaj v Boccii, VII. 
ročník turnaje v sálové kopané „O pohár SANTÉ“). Zú-
častnit se MČR v plavání ve Zlíně, olympiády v lehké atle-
tice ve 
Frýdku – Místku, silových závodů v Polsku, MČR ve stol-
ním tenise, zimních sportovních her v Morávce. Splněno 

10. Uspořádat pro klienty a rodiče „Zahradní slavnost“ a 
„Podzimní odpoledne“. Splněno 

11. Podílet se na akcích pořádaných městem Havířov 
(např. Velikonoční městečko, Havířov v květech, Vánoční 
městečko, Havířovské slavnosti, Den sociálních služeb a 
rekreačně ozdravný pobyt v Turčianských Teplicích). Splněno 

12. Prezentovat organizaci v médiích a tisku (odborné 
články, informace o poskytovaných službách apod.). Splněno 
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střednědobá opat-
ření (2015 - 2016) 

1. Ve spolupráci s metodikem 3P Consulting zpracovat 
transformační plán.  Splněno 

2. Zpracovat a vyhodnotit dotazníky analýzy potřeb a přá-
ní pro klienty, rodiče a opatrovníky a zaměstnance zamě-
řené na zjištění míry závislosti klientů na službě.  Splněno 

3. Zmapovat nabídku vhodných bytů pro klienty Chráně-
ného bydlení.  Splněno 

4. Nastavit individuální podporu jednotlivým klientům 
Chráněného bydlení včetně uzavření smluv o poskytování 
sociální služby.  

5. O průběhu projektu „Podpory transformace Chráněného 
bydlení“ informovat zřizovatele. Splněno 

6. Informovat a připravovat klienty, rodiče a opatrovníky 
střediska Chráněného bydlení na transformaci. Splněno 

7. Připravovat klienty na nové nastavení služeb 
v podmínkách současného bydlení. Splněno 

8. Vypracovat nové metodické postupy ke standardům 
kvality sociálních služeb s ohledem na změnu poskytování 
služby v chráněném bydlení.  

9. Zpracovat analýzu potřeby nové sociální služby - soci-
álně terapeutické dílny.  

dlouhodobá opat-
ření (2017 - 2018) 

1. Aktualizovat metodiku ke standardům kvality sociálních 
služeb vzhledem k měnící se cílové skupině klientů a plat-
né legislativě.  

2. Provádět analýzu způsobu poskytování sociální služby, 
zda je v souladu s definovaným posláním a cíli organiza-
ce.   

3. Prezentovat naši organizaci v tisku a mediích.  

4. Zpracovat a vyhodnotit dotazníky analýzy potřeb pro 
klienty, rodiče a opatrovníky a zaměstnance zaměřené na 
zjištění míry závislosti klientů na službě.  

 

 

12. Vyhodnocení plnění opatření vyplývajících z projednání Zprávy o činnosti   
      za předchozí období, pokud byly stanoveny 
 

 Organizaci nebylo zadáno z předchozího období žádné opatření. 
 

13. Návrh na opatření ke zlepšení hospodaření na příští období 
 
K zajištění vyrovnaného hospodaření v příštích obdobích budeme pokračovat v pravidelném 
měsíčním vyhodnocování nákladů na provoz organizace, posuzovat ekonomickou efektivnost 
jednotlivých operací, a to jak k plnění plánovaného rozpočtu nákladů, tak ve vztahu k tvorbě 
výnosů. Pro snižování nákladů budeme chtít využít podpory operačních programů Lidské zdroje  
a zaměstnání, kdy chceme zaměstnat osoby s dotací ÚP ČR. Regulací odběru nákladů na energie, 
chceme docílit i úspory v těchto oblastech.  Při sestavování rozpočtu pro daný rok dbáme na to,  
aby všechny požadavky a zákonné normy, které vyplývají z kvality poskytovaných sociálních 
služeb, byly zohledněny. Také chceme pokračovat v oslovování nadačních fondů s žádostmi  
o přidělení finančních prostředků prostřednictvím zpracovaných projektů a grantů. 


