Zprdava o cCinnosti za rok 2014
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organizace, Tajovského 1156/1, Haviiov — Podlesi, PSC 736 01, 1C 00847470

V Havirove 17. 2. 2015
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1. Rozbor pohledavek a zavazku k 31. 12. 2014

Pohledavky za odbératelem celkem v Ké 73 323,50
do splatnosti celkem v K& 57 311,00
z toho:
po splatnosti celkem v K& 16 012,50
Pohledavky nad 365 dnii po lhiité splatnosti v Ké
Splatnost Dluznik Predmét pohledavky Castka ZpuUsob feseni pohledavky
31.12.2010 | Kubikova Nicol Za sluzby klienta 12 186,50 Exekuéni pfikaz
31.12.2013 | Ammerova Miroslava Za sluzby klienta 3 826,00 Exekuéni pfikaz
Celkem 16 012,50

Vyse pohledavek je tvofena pohledavkami:
e za odbératelem ve vysi 9 350 K¢ z titulu refundace mezd
o kratkodobé poskytnuté zalohy ve vysi 12 080 K¢

e pohledavky z hlavni ¢innosti za klienty ve vysi 48 511,50 K¢
e pohledavky za zaméstnanci z titulu platby obéda ve vysi 3 382 K&.

Pohledavky po splatnosti jsou ve vysi 16 012,50 K¢&. Uvedené pohledavky po splatnosti jsou feSeny
jak vySe uvedeno. Pouze pohledavka ve vysi 12 186,50 K¢, kterd je za sluzby nezletilého klienta, a
kde matka je dlouhodobé nezaméstnana, exeku¢ni piikaz neni vykonatelny pro nedostatek

prostiedkd.
Zavazky celkem v Ké 1608 133,98
do splatnosti celkem v K& 1608 133,98
z toho:
po splatnosti celkem v K& 000 000,00

Vyse zévazkl je tvotena:

e zavazky za dodané sluzby, a to ve vysi 253 286,98 K¢ a
zavazky vyplyvajici ze splatnosti mezd za prosinec 2014, a to v tomto ¢lenéni:

e zéavazky vii¢i zaméstnanciim ve vysi 802 337 K¢

e zéivazky ze socidlniho pojisténi ve vysi 324 254 K¢

e zéavazky ze zdravotniho pojisténi ve vysi 139 979 K¢

e zavazky z dichodového pojisténi I1. pilii ve vysi 1 159 K¢

e zavazky vidi FU ztitulu odvodu dang ze zavislé &innosti za mésic prosinec 2014, ve vysi
87 118 K¢.
Vsechny zavazky jsou splatné po 31. 12. 2014 a byly zaplaceny ke dni splatnosti.
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2. Prehled kontrol provedenych zrizovatelem a vnéjSimi orginy, véetné
kontrolnich zjiSténi, prijatych opati‘eni a jejich plnéni za rok 2014

Porad. kDatum Predmét kontroly Kontrolni zjisténi Kontrolu provedl
é. ontroly
MIKADO, Tajovského 1156/1, Havifov - Podlesi
1 4/2014 Plngnl pqdmlnek stanovenych pro KU MSK
registraci
Stacionar Lipova, Lipova 618/12, Havirov - Mésto
2 4/2014 Plngnl pqdmmek stanovenych pro KU MSK
registraci
Denni stacionar, Celakovského 1240/4, Havirov - Podlesi
3 4/2014 Pln_em p(_)dmmek stanovenych pro Specifikace vékove KU MSK
registraci struktury
Chranéné bydleni, Nerudova 351/12, Havifov - Mésto
4 4/2014 Pln_enl pc_)dmmek stanovenych pro Spemﬁkapq mista KU MSK
registraci poskytovani (byty)
Sprava organizace, Tajovského 1156/1, Havirov - Podlesi
Kontrola hospodareni se Magistrat mé
svéfenym majetkem a alglstra mes ta .
5 6/2014 L . . Havifova, oddéleni
poskytnutymi finanénimi
o kontroly
prostifedky
Chranéné bydleni, Nerudova 351/12, Havifov - Mésto ] v
Inspekce poskytovani socialni Propracovat systém Urad préace CR,
6 10/2014 z AP . Krajska pobocka
sluzby zaznamenavani stiznosti
Ostrava
Chranéné bydleni, Nerudova 351/12, Havifov - Mésto
Inspekce poskytovani socialni Dopracovat pravidla ke Urad prace CVR’
7 10/2014 sluzb kritériim1b):2a):2b):13a) Krajska pobocka
y ritériim1Db);2a);2D); . Ostrava
Stacionar Lipova, Lipova 618/12, Havirov - Mésto
PInéni povinnosti stanovenych
8 10/2014 |v zakoné ¢.258/2000 Sb. o KHS MSK
ochrané vefejného zdravi

Kontrola ¢. 3:
Kontrolni zjiSténi: uptesnit specifikaci vékové struktury klientt.

UloZend opatieni: pozddat o zménu registrace.

PInéni ulozenych opatfeni: zména registrace byla provedena 5. 5. 2014.

Kontrola ¢. 4:

Kontrolni zji$téni: uptesnit specifikaci mista poskytovani sluzby.

UloZend opatieni: poZzadat o zménu registrace.

PInéni uloZenych opatieni: zména registrace byla provedena 4. 8. 2014.

Kontrola ¢. 6:

Kontrolni zji$téni: doplnit metodické postupy ke kritériu Standardt kvality soc. sluzeb €. 7.
Ulozena opatieni: doplnit do metodického postupu systém piijimani pfipominek od klientt
Plnéni uloZenych opatfeni: metodicky postup byl doplnén 5. 11. 2014 s G¢innosti od 1. 12. 2014.
Kontrola €. 7:

Kontrolni zji$téni: uptesnit metodiku ke kritériim Standardd kvality soc. sluzeb 1b);2a);2b);13a).
Ulozena opatieni: doplnit metodické postupy véetné piipadového feseni.

PInéni uloZenych opatieni: metodiky byly doplnény o nova metodicka pravidla vetné piipadového
feSeni 15. 11. 2014 a G€innosti k 1. 12, 2014.
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el | DR Pfedmaét revize Revizni Zjisténi Revizi proved
C. revize
MIKADO, Tajovského 1156/1, Havifov - Podlesi
1 1/2014 Nasténné hydranty KoSmidrova Dagmar- o
servis hasicich pfistroja
2 12014  |Hasici pistroje KoSmidrova Dagmar-
servis hasicich pfistroj
3 3/2014 Zdvihaci zafizeni Fy VECOM s.r.o.
4 3/2014 Vytah Fy Vytahy Ostrava s.r.o.
5 4/2014 Deratizace, desinsekce DDD Fortelko
6 5/2014 Nouzova osvétleni Revizni teghnlk Tomas
Folwarczny
7 9/2014 Zdvihaci zafizeni Fy VECOM s.r.o.
8 11/2014 Deratizace, desinsekce DDD Fortelko
Stacionar Lipova, Lipova 618/12, Havifov - Mésto
9 12014 | Nasténné hydranty KoSmidrova Dagmar-
servis hasicich pfistrojl
10 1/2014 Hasici pfistroje KoSmidrova Dagmar- "
servis hasicich pfistrojl
Okapové Zlaby o . .
11 1/2014 Hromosvody nepfipojeny Revizni tec;hmk Tomas
o ; .| Folwarczny
k jimacimu vedeni
12 5/2014 | Nouzova osvétleni Revizni technik Tomas
Folwarczny
13 4/2014 Deratizace, desinsekce DDD Fortelko
14 10/2014 | Elektrické zafizeni Revizni technik Tomas
Folwarczny
15 11/2014 Zabezpecovaci signalizace ?fc(:)unty REDON Plus
16 11/2014 Deratizace, desinsekce DDD Fortelko
17 11/2014 Pravidelna vyména k cejchu RWE GasNet s.r.o.
Denni stacionar, Celakovského 1240/4, Havitov - Podlesi
18 1/2014 | Nasténné hydranty Kosmidrova Dagmar-
servis hasicich pfistroja
19 5/2014 Nouzova osvétleni Revizni teghnlk Tomas
Folwarczny
Chranéné bydleni, Nerudova 351/12, Havifov - Mésto
20 12014 | Nasténné hydranty KoSmidrova Dagmar-
servis hasicich pfistroji
21 1/2014 Hasici pFistroje KoSmidrova Dagmar-
servis hasicich pfistroji
22 5/2014 | Nouzova osvétieni Revizni technik Tomas
Folwarczny
23 6/2014 | Elektrické zafizeni Revizni technik Tomas
Folwarczny
24 11/2014 | Nouzové osvétleni Revizni technik Tomas
Folwarczny
Chranéné bydleni, byt 1+1 Nerudova 352/10, Havifov - Mésto
25 6/2014 | Elektrické zafizeni Revizni technik Tomas
Folwarczny
Chranéné bydleni, byt 1+3, Pavlovova 4, Havifov - Mésto
25 6/2014 | Elektrické zafizeni Revizni technik Tomas

Folwarczny
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Revize ¢. 11:
Revizni zjisténi: pti vyméné okapovych zlabl nebyly ptipojeny k jimacimu vedeni svorky.

Ulozend opatieni: kovové okapové zlaby budovy ptipojit vhodnymi svorkami k hromosvodové

soustave.
Plnéni ulozenych opatieni: zavady byly odstranény 15. 5. 2014 fy HOBR Ales Hor¢icak.

3. Prehled stiznosti reSenvch, véetné prijatvch a realizovanvch opatireni

1.

3.

17. 2. 2014 - klient Chranéného bydleni si stézoval na omezovani pii hospodaieni
S vlastnimi penéznimi prostiedky.

Vyftizeni stiznosti: klientovi bylo znovu srozumitelné vysvétleno, jakym zpiisobem je
opravnén nakladat s finanénimi prostfedky. Zaméstnanci byli pouceni o nutnosti predavani
informaci klientim o nakladéni s finan¢nimi prostiedky.

17. 2. 2014 — klient Chranéného bydleni si st€zoval na jeho omezovani pii traveni volného
Casu, dle svych potieb.

Vyfizeni stiznosti: klient byl ujistén o svém pravu na vlastni volbu a svobodu rozhodovani i
pro zpusob traveni svého volného ¢asu. Pri¢inou jeho stiznosti bylo nedorozumeéni, kdy
rozhodnuti klienta bylo vrozporu s Vnitinim faddem stfediska Chranéného bydleni.
Klientovi nebylo mozné vyhoveét v jeho zadosti, protoze tim naruSoval intimitu a soukromi
ostatnich klientl. Tato skutecnost byla klientovi srozumitelné vysvétlena.

4. 4. 2014 — klient Denniho stacionafe si st€Zoval na nevhodné chovani ze strany jiného
uzivatele pfi aktivizacnich ¢innostech.

Vyftizeni stiznosti: s klientkou, na kterou byla stiznost podéana, byl proveden pohovor, byl ji
pfipomenut a vysvétlen Vnitini fad a pravidla chovani v Dennim stacionafi. StéZovateli byla
nabidnuta moZznost vyuzivat aktiviza¢ni ¢innosti v jinych mistnostech stiediska. Klient tuto
moznost vyuZzil.

15. 4. 2014 — klienti Stacionafe Lipova si sté¢Zovali na problémy pii dopravé na akci do
Prahy a Spatné organizacni zajiSténi muzikéalového piedstaveni.

Vyf¥izeni stiZnosti: problém pii dopravé byl zpasoben spole¢nosti Ceské drahy. Vedouci
sttediska podal oficialni stiznost na tuto spolecnost. Vysledkem byla pisemna omluva.
Predcasné ukonceni piedstaveni bylo zplsobeno Spatné podanou informaci divadla
Broadway, zaméstnanci divadla vyjadfili oficidlni omluvu a nabidli zdarma vstupenky na
nahradni predstaveni, ¢ehoz jsme vyuzili.

7. 7. 2014 — klientka Stacionafe Lipova si st€Zzovala na kvalitu stravy, nadmérné pouZivani
soli.

Vyfrizeni stiznosti: s klientkou, kterd podala stiznost, byl proveden pohovor, nebyla
schopna uvést, které konkrétni jidlo bylo podle ni ptesolené. Stézovatelce bylo doporuceno,
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10.

11.

aby v dalsim piipadé, kdy nebude se stravou spokojena, nahlasila stiznost ihned, aby se
mohly podniknout kroky Kk jejimu feseni.

8. 7. 2014 — klienti Stacionafe Lipova si stézovali na kvalitu stravy, konkrétné na tvrdé
brambory.

Vyfrizeni stiznosti: s klienty byl proveden pohovor, dle sd€leni poskytovatele stravy doslo
ke zméné odrudy brambor, jejich kvalita nebyla znehodnocena, piestoze pocitove se jevily
jako tvrdsi.

18. 7. 2014 — klientka Denniho stacionafe si stézovala na nevhodné chovani ze strany jiného
uzivatele pfi aktivizac¢nich ¢innostech.

Vyftizeni stiznosti: s klientkou, na kterou byla stiznost podéana, byl proveden pohovor, byl ji
pfipomenut a vysvétlen Vnitini fad a pravidla chovani v Dennim staciondfi. StéZovateli byla
nabidnuta moZznost vyuZzivat aktivizacni €innosti v jinych mistnostech stfediska. Klientka
tuto moznost vyuzila.

25. 7. 2014 — klient Stacionaie Lipova si stézoval na nevhodné chovéani zaméstnankyné
Chréanéného bydleni.

Vyfizeni stiZznosti: StiZznost byla postoupena vedouci stfediska Chranéného bydleni a byla
shledana jako neopravnéna, jelikoz nebyla pravdiva. Zaméstnankyné, na kterou byla stiznost
podana, ¢erpala v dob¢, kdy mélo dojit k tomuto incidentu, fadnou dovolenou.

4. 8. 2014 - stiznost dvou klientt Chranéného bydleni na chovani spolubydliciho,
naruSovani soukromi.

Vyftizeni stiZnosti: stiznost je opravnéna, vedouci svolala tfi spolubydlici na schizku.
Vysledkem je vzajemnd dohoda mezi klienty o dodrzovéani pravidel spolecného bydleni.
Klient se spolubydlicim omluvil.

6. 8. 2014 — stiznost klienta Chranéného bydleni na spolubydliciho, obvinéni z odcizeni
penéz.

Vyfizeni stiznosti: vedouci stfediska neshledala obvinéni opravnéné, Klient si nasledné
nemohl vzpomenout, zda o finance opravdu pfisel, svédci nepotvrdili, ze klient financni
obnos vlastnil. Byl opétovné upozornén na disledné uzamykani své skiinky.

9. 10. 2014 - stiznost dvou klientek Chranéného bydleni na obtézovani (nezadouci doteky)
druhym klientem.

Vyfizeni stiZznosti: vedouci stiediska ovéfila pohovorem s klientkami a klientem, zda je
stiznost pravdiva, uznala ji za opodstatnénou. Klient byl poucen o neptipustnosti jednani,
kdy porusuje pravo druhého. Toto jednani by mohlo vést az k vypovédi smlouvy.
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12.10. 10. 2014 — anonymni klient stfediska MIKADO si stézoval na nevhodné chovani jiného
klienta, neadresné vulgarni a hlasité projevy.

Vyftizeni stiZznosti: s klientem, na kterého byla stiznost poddna, byl proveden pohovor, byl
mu piipomenut a vysvétlen Vnitini fad, pravidla a standardni chovani bézné ve spolecnosti,
byl motivovan ke zméndm ve svém chovani. Zaméstnanci byli informovani o spole¢ném
postupu Kk eliminaci téchto projevil. Reseni stiznosti bylo zvefejnéno na nasténce stiediska
po dobu 30 dni.

13.13. 10. 2014 - stiznost klienta Chranéného bydleni na naruSovani osobniho prostoru
(pokoje) dalsim klientem.

Vyftizeni stiznosti: stiznost je opodstatnéna. Klient byl poucen, Ze timto jednanim porusSuje
vnitini pravidla souziti a toto jednani je nepiipustné.

14. 6. 11. 2014 — klienti stfediska MIKADO si stéZovali na nevhodné chovani jiného klienta.

Vyftizeni stiznosti: S klientem, na kterého byla stiznost podana, byl proveden pohovor, byl
mu pfipomenut a vysvétlen Vnitini fad, pravidla a standardni chovani bézné ve spolecnosti,
byl motivovan ke zménam ve svém chovani. Klient stiznost uznal a vefejné¢ se omluvil.
Zamegstnanci byli informovani o spole¢ném postupu k eliminaci téchto projevi. Stézovatelka
byla sezndmena s feSenim stiznosti, byla ji nabidnuta moznost vyuzivat aktivizaéni ¢innosti
V jinych mistnostech stiediska.

15. 7. 11. 2014 - Kklient stfediska Stacionaf Lipova si stéZoval na nevhodné chovani
zaméstnankyné pii vytvarné cinnosti, slovni vedeni pii c¢innosti klient povaZoval za
nepiimeérené.

Vyftizeni stiznosti: vedouci provedl rozhovor soucasné s klientem a zaméstnankyni.
Vedouci stfediska byl zminované udélosti svédkem, situace neodpovidala popisu
st¢Zovatele, slovni vedeni bylo adekvétni. Klient uznal neopravnénost své stiznosti, se
zaméstnancem ma nadale zajem vykonavat domluvené c¢innosti. Klient uznal, Ze podpora
zaméstnance je poskytovana v dobrém zaméru zvysit jeho dovednosti.

16. 27.11. 2014 — klientka stiediska MIKADO si stézovala na nevhodné chovani jiného klienta,
doslo k hadce.

Vyfrizeni stiznosti: vedouci stfediska zprostiedkoval rozhovor mezi ucCastniky sporu,
nevhodné projevy pii sporu byly uznany na obou strandch. Klienti si tuto skutecnost
uvédomili, uznali své chyby a ujistili se v pokracovani jejich pratelského vztahu.

Pochvaly:

1. 12. 3. 2014 — v ramci dne otevienych dvefi byla zaznamenéana do knihy navstév pochvala ze
strany vefejnosti na vysokou uroven poskytovanych sluzeb a Sirokou nabidku sluzeb pro
klienty ve sttedisku Chranéné bydleni.

2. 28. 5. 2014 — Stfedni $kola a Zakladni $kola Havifov - Sumbark pod&kovala za
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zprostiedkovani exkurzi, které se uskuteCnily v jednotlivych stfediscich organizace. Ocenili
narocnou praci zameéstnancli v socialnich sluzbach, jejich trpélivost, fantazii, kreativitu,
zaujaly je pokroky a uspéchy klientd.

3. 13. 6. 2014 — klient stfediska Stacionai Lipova vyjadiil spokojenost s poskytovanou sluzbou
stfediska a s podporou ze strany zaméstnancu.

4, 25. 6. 2014 — opatrovnici tfi klientii pfi schlizce individualniho planovani Gstné pochvalili
praci zameéstnanci a vyjadiili spokojenost s poskytovanou sluzbou v Dennim stacionafi.

5. 27. 6. 2014 — opatrovnik dvou klientii pod€koval zaméstnancim za kvalitni poskytovani
socialni sluzby ve stiedisku MIKADO.

6. 9. 9. 2014 — podekovani opatrovnika za vstficny pfistup socidlni pracovnice k novému
zajemci Chranéného bydleni.

7. 10. 11. 2014 — podckovani opatrovnika zaméstnancim chranéného bydleni za kvalitné
poskytovanou sluzbu strediska.

8. 19. 11. 2014 - opatrovnik dvou klienti stfediska MIKADO vyjadiil spokojenost
s poskytovanou sluzbou ve stfedisku a s podporou ze strany zaméstnanctl.

9. 27.11. 2014 — podékovani klientl za uskutecnéni turistického vystupu na chatu Girovou.

4. Prirustky a ubytky dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku

4.1 Vlastni majetek Vv tis. K¢
RN g Koneény stav
SuU Nazev uctu stav Prirastky | Ubytky K 31 12y201 4
k 1.1.2014 T
013 Software
018 Drobny dlouh. nehmotny majetek 166,74 166,74
021 Stavby, budovy
Sam_o’statng rpowte véci a soubory 2296,00 2296,00
022 movitych véci
028 Drobny dlouh. hmotny majetek 6189,56 305,52 226,84 6296,66
031 Pozemky
032 Kulturni pfredméty
Nedokonceny dlouhodoby hmotny
042 majetek *
4.2 Svétreny majetek v tis. K¢
R - Konecény stav
SuU Nazev uctu stav Prirastky | Ubytky K 31 12)/201 4
k 1.1.2014 T
013 Software
018 Drobny dlouh. nehmotny majetek
021 Stavby, budovy 21488,49 169,16 5,49 21652,16
Samostatné movité véci a soubory
022 movitych véci
028 Drobny dlouh. hmotny majetek
031 Pozemky 4116,48 4116,48
032 Kulturni predméty
Nedokonceny dlouhodoby hmotny
042 majetek *
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5. Prehled realizovanych investic v roce 2014

V roce 2014 nebyly realizovany zadné investice. Doslo pouze k ptevodu technického zhodnoceni
majetku ve stfedisku Chranéného bydleni, ktery nam byl pieveden do uzivani.

6. Pfehled vyznamnych oprav a udrzby za rok 2014

. . Vybérové Cena
Por. Termin . —

¢ realizace Struény popis opravy/udrzby rizent A A

: ANO/NE v K¢
Stacionar Lipova, Lipova 618/12, Havirov - Mésto

1. 12/2014 Vymalba dilen, kuchyné a socialnich mistnosti ne 53 566

2. 12/2014 Vyména vstupnich dvefi a oprava vstupu ne 98 350

3. 8/2014 \(/)Opdrjva venkovniho soklu a vymalba schodisté po havarii ne 62 080

7. Komentar k vysledkiim hospodareni dle vnitiniho ¢lenéni PO

Celkové naklady organizace za obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 byly Cerpany ve vysi
21 970,94 tis. K¢, coz ¢inilo 96,39 % jejich planované vyse. Ve srovnani se stejnym obdobim
roku 2013 byly nizsi 0 987,21 tis. K&, tj. 0 4,3 % a to zejména vlivem trendu snizovani nakladi
ve viech oblastech hospodateni. Uplny rozbor jednotlivych poloZzek je podrobngji rozebran
vV komentafi k tabulce ¢. 1 — Zakladni ukazatele - ndklady.

Celkové vynosy bez piispévki a dotaci dosahly 6 847,06 tis. K&, tj. 103,16 % jejich
planované vyse. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2013 se snizily 0 4,74 tis. K¢, coz Cini
0,7 %, zejména vlivem necerpani fondt. Jednotlivé polozky jsou pak podrobnéji rozebrany
vV komentafi k tabulce €. 2 — Zakladni ukazatele — vynosy.

Neinvesti¢ni prispévek od zrizovatele na rok 2014 byl organizaci schvalen Usnesenim ¢.
1022/22ZM/2013 ze dne 16. prosince 2013 v celkové vysi 12 888 tis. K¢. Rozpoctovymi
upravami II. - V. byl tento piispévek pro rok 2014 upraven na celkovou castku 13 499,24 tis.
K&, v niZ je zahrnuta neinvestiéni priitokova dotace (UZ 13305) ve vysi 2 557 tis. K&.
Neinvesti¢ni dotace ze stiatniho rozpo¢tu z MPSV CR na spolufinancovani poskytovani
socialnich sluzeb byla organizaci schvalena Rozhodnutim ¢. 1 ze dne 13. unora 2014 ve vysi
5 018 tis. K¢, pozdé&ji byla navySena Rozhodnutim ¢. 2 ze dne 3. 12. 2014 o ¢astku 1 051,6 tis.
K¢. Z celkové vyse 6 069,6 tis. K¢ bylo piimou platbou z MPSV zaslano 3 512,6 tis. K¢, a
Castka ve vysi 2 557 tis. K¢ jako pratokova dotace pies ziizovatele, jak vyse uvedeno.

Odpisovy plan organizace byl schvalen po upravach Usnesenim ¢.132/5RM/2014 ze dne 17.
prosince 2014 v celkové vysi 555,27 tis. K¢.

Zlepseny vysledek hospodareni k 31. 12. 2014 dosahl vyse 2 163,39 tis. K¢&.

Zakladni ukazatele hospodaieni — naklady — tabulka ¢. 1

Celkové naklady k 31. 12. 2014 byly Cerpany v celkové vysi 21 970,94 tis. K¢, tj. 96,39% z
planované vyse.

Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku se naklady snizily 0 987,21 tis. K¢, snizeni ¢ini
4,3%. Vyznamny vliv na toto snizeni maji isporna opatieni ve v§ech oblastech hospodateni.
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Néklady na material jsou Cerpany ve vysi 997,77 tis. K¢, coz €ini 100,28 % jejich planu. Na toto
piekroceni planu mélo vliv zejména rozsifeni nabidky Cinnosti pro klienty pii pfipravé stravy,
dochéazelo tim k vys$S$im materidlovym nakladim v této polozce. Naopak v oblasti sluzeb —
dodani stravy dochazelo ke snizeni v adekvatni vysi.

U piimych nékladt, a to spotieby energii, je naklad za rok 2014 ve vysi 1 054,89 tis. K¢, coz
¢ini 87,628% planované vyse. V meziro¢nim srovnani doslo k uspote ve vysi 162,95 tis. K¢,

a to zejména v polozce tepla a ohfevu teplé uzitkové vody.

Néklady na opravy jsou Cerpany ve vysi 362,93 tis. K¢, coz ¢ini 68,61% jejich planu pro rok
2014, v meziro¢nim srovnani doslo ke snizeni o 626,6 tis. K& V roce 2014 byly provadény
pouze opravy havarijni a udrzba majetku pro zachovani provozu. Vétsi opravou byla vyména
vstupnich dvefi ve stiedisku Lipova. Jednalo se o dlouhodobé¢ naplanovanou opravu s vlivem na
budouci usporu energii. Plan pro rok 2014 v polozce oprav byl stavén tak, ze kopiroval odpisy
na tento majetek a to tak, aby byla zachovana obnova amortizace majetku.

Cestovné — Cerpani ve vysi 49,93 tis. K¢, tj. 124,83 % planu. Pfedpokladem pro tvorbu planu
bylo, Ze probéhnou skoleni v nasi organizaci a nebude zapotiebi zvySenych cestovnich nakladi.
Diky dohodéam s jinymi organizacemi jsme se zucastnili spole¢nych Skoleni zaméstnanct, které
neprobehlo v misté sidla organizace, vzrostly ale naklady na cestovné, doslo vSak ke snizeni
nakladd na skoleni.

Naklady dodavky sluzeb byly ve vysi 3 145,42 tis. K¢, coz ¢ini 88,53% planu. Oproti stejnému
obdobi minulého roku se snizily 0 133,13 tis. K¢ - jedna se o vliv vySe uvedenych uspornych
opatfeni ve vSech polozkdch téchto néakladt. Pouze u polozky bankovni poplatky doslo
k navyseni o ¢astku ve vysi 1,8 tis. K¢.

Piimé mzdové naklady (hrubé mzdy a OON) byly ¢erpany ve vysi 11 405,72 tis. K¢, coz €inilo
99,37% jejich planované vyse. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku se navysily o
130,26 tis. K¢. Na toto navySeni mélo vliv rozhodnuti vlady o navySeni mezd u vSech statnich
zaméstnanct od 1. 11. 2014.

Zakonné socialni naklady a pojisténi byly Cerpany pfimo umérné k Cerpani mezd a Cinily
3 867,74 tis. K&. Plan byl postaven s ohledem na plan Cerpani ndhrad za nemoc. JelikoZ nebyl
tento fond vyc€erpan, doslo k navySeni odvodi, a to ve vysi 6,56 tis. K¢, coz ¢inilo 0,17% planu.
Ostatni naklady byly ¢erpany ve vysi 273,30 tis. K¢, tj. 89,61% jejich planované vyse. Doslo
k Gspote v obou polozkach, a to jak v nakladech na pojisténi, tak v nakupu drobného majetku.
V porovnani se stejnym obdobim minulého roku doslo k uspofe Vv této polozce 300,86 tis. K¢&.

Ziakladni ukazatele hospodareni — vynosy a vysledek hospodaieni — tabulka ¢&. 2

Celkové vynosy vcetné transfer k 31. 12. 2014 dosihly 24 134,33 tis. K¢, tj. plnéni na
105,88% jejich planované vySe. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku se vynosy
zvysily 0 1 039,89 tis. K¢.

Vynosy z prodeje sluzeb byly ve vysi 6 188,88 tis. K¢, coz ¢inilo 107,84% jejich planované
vyse. V porovnani S predchozim obdobim se zvysilo o 310,13 tis. K¢. U ukazatele zactovani
fondt a jiné ostatni vynosy doslo ke zméné metodiky uctovani nekrytych odpist a to tak, ze

Vv roce 2013 tvofily vynosy zuctovani fondl (icet 648) a v letoSnim roce tvofi ostatni vynosy
(Gcet 649), nelze tedy porovnavat udaje v téchto polozkach s minulymi léty.

Vzhledem k vysi hospodatského vysledku doslo ke snizenému Cerpani fondii organizace.
Piispévek na provoz byl oproti roku 2013 navySen celkové o 1 130,27 tis. K&, coz bylo
ovlivnéno navySenim provozni dotace a vyuziti prostiedkit z Operacniho programu Lidské
zdroje na zajisténi nakladu na realizaci projektu ,,Podpora transformace chranéného bydleni
Santé* pod reg. ¢. CZ. 1.04./3.1.03/87.00023.

ZlepSeny vysledek hospodaieni k 31. 12. 2014 ¢ini 2 163,39 tis. K¢.
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Oblast persondlni a mzdova — tabulka ¢&. 3

Pocet zaméstnancu k 31. 12. 2014 byl 50 fyzickych osob, z toho 43 Zen a 7 muzi. V prub&hu roku
2014 ukoncilo pracovni pomér 6 zaméstnancti. Dvakrat se jednalo o odchod do starobniho diichodu,
jednou ukonceni pracovni smlouvy na dobu urcitou a smlouva jiz nebyla prodlouzena, nebot
zaméstnanec prechazel do chranéné dilny fy Konecna. U tfech zaméstnanci doslo k ukonceni
pracovniho poméru na vlastni zadost z divodu finan¢né vyhodnéj$iho zaméstnani a dojizdéni do
zaméstnani. Na uvolnéné pozice byli pfijati novi zaméstnanci. Planované celkové mzdové néklady
Cinily 11 418 tis. K¢, a byly Cerpany ve vysi 11 405,73 tis. K¢, coz je 99,89 % planované vyse. Ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku doslo k navyseni o 130,27 tis. K¢&. Jak vySe uvedeno,
na toto navyseni ma vliv rozhodnuti vlady o navyseni mezd u vSech statnich zaméstnancti od 1. 11.
2014.

Zustatky ucelovych fondi — tabulka &. 4

Stav fondu odmén byl navySen o zlepSeny hospodaisky vysledek roku 2013 ve vysi 27,26 tis. K¢ a
jeho stav k 31. 12. 2014 ¢inil 116,87 tis. K¢.

Stav investiéniho fondu se navysil o odpisy v ¢astce 555,27 tis. K¢, metodickym pokynem
k za¢tovani nekrytych odpisti dochazi k jeho Cerpani jako ostatni Cerpani ve vysi 555,27 tis. K¢&.
Jeho stav se nezménil a jeho zustatek k 31. 12. 2014 ¢inil 315,32 tis. K¢&.

Zustatek fondu kulturnich a socialnich potieb vzrostl 0 114,05 tis. K¢ jeho zakonnou tvorbou a byl
Cerpan ve vysi 115,38 tis. K¢ v tomto slozeni: 47,27 tis. K& piispévek na rekreaci zaméstnancim a
49,11 tis. K¢ kulturni akce a télovychovu a sport, 19 tis. K¢ na poskytnuté dary. Zistatek cCini
106,85 tis. K¢.

Zdrojem navySeni rezervniho fondu byla ¢ast vysledku hospodateni 2013 a to ve schvalené vysi
109,03 tis. K¢ a dary pravnickych a fyzickych osob ve vysi 59,8 tis. K&, ¢erpano dart bylo ve vysi
54,71 tis. K¢. Zustatek k 31. 12. 2014 ¢inil 1 386,33 tis. K¢.

Komentar k vysledkiim hospodaieni v ¢lenéni dle poskytovanych sluzeb

Organizace poskytuje registrované ambulantni a pobytové socidlni sluzby dle Zakona ¢.108/2006
Sb., na zakladé rozhodnuti vydané krajskym tfadem Moravskoslezského kraje.

Ambulantni sluzby jsou poskytované ve tfech dennich stacionatfich a pobytova sluzba je
poskytovana formou chranéného bydleni. Sluzba chranéného bydleni je poskytovana v prostorach
na ul. Nerudova 351/12, Havifov - Mé&sto a Vv bytech na ul. Nerudova 351/12, Havifov - Mé&sto o
velikosti 3+1, na ul. Nerudova 352/10 Havifov - Mésto o velikosti 1+1, na ul. Pavlovova 584/4,
Havitov - Mésto o velikosti 3+1.

Celkové naklady na pobytovou sluzbu chranéného bydleni za obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12.
2014 byly cerpany ve vysi 4 609,954 tis. K&, coz ¢inilo 92,46 % jejich planované vysSe. Ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2013 byly nizsi 0 210,08 tis. K¢.

Naéklady na material byly Cerpany ve vysi 528,34 tis. K¢, coz ¢inlo 99,69 % jejich planu. Na toto
ptekroc¢eni planu mélo vliv zejména rozSifeni nabidky Cinnosti pro klienty pfi pfiprave stravy,
dochazelo tim k vy$§im materialovym nakladim v této poloZzce. Naopak v oblasti sluzeb — dodani
stravy dochazi k sniZzeni v adekvatni vysi. V ostatnich sledovanych polozkach spotieby materidlu
doslo k jejich tisporam.

U ptimych nakladut, a to spotfeby energii, byl naklad za rok 2014 ve vysi 135,93 tis. K¢, coz Cinilo
93,74% planované vyse. V meziro¢nim srovnani doslo k uspote ve vysi 38,68 tis. K¢.

Néklady na opravy byly cerpany ve vysi 8,67 tis. K¢, coz ¢inilo 8,67% jejich planu pro rok 2014, a
jedna se pouze o drobnou udrzbu. V meziro¢nim srovnani doSlo ke snizeni o 202,67 tis. K¢.
Cestovné — Cerpani ve vysi 10,17 tis. K&, tj. 92,45 % planu.

Naklady dodavky sluzeb byly ve vysi 1 155,99 tis. K¢, coz ¢inilo 82,81% planu. Oproti stejnému
obdobi minulého roku se snizily 0 30,3 tis. K¢.

Piimé mzdové naklady (hrubé mzdy a OON) byly Cerpany ve vysi 1 816,76 tis. K¢, coz ¢inilo
99,28% jejich planované vyse. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku se snizily o 36,59
tis. K¢.
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Zakonné socialni naklady a pojisténi byly ¢erpany pfimo imérné k Cerpani mezd a ¢ini 617,74 tis.
K¢.

Néklady Opera¢niho programu Lidské zdroje jsou naklady na Projekt transformace chranéného
bydleni a ve vynosové ¢asti jsou pln¢ kryty ve stejné vysi z téhoz operacniho programu.

Ostatni naklady byly Cerpany ve vysi 84,08 tis. K&, tj. 84,93% jejich planované vyse. Doslo
k Gspofe v obou polozkach, a to jak v nakladech na pojisténi, tak v ndkupu drobného majetku.
K porovnani se stejnym obdobim minulého roku doslo k uspote 115,4 tis. K¢.

Celkové vynosy bez ptispévkl a dotaci dosahly 2 190,39 tis. K¢, tj. 106,85 % jejich planované
vySe. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2013 se snizily o 25,84 tis. K¢ zejména vlivem
necerpani fondu.

Neinvesti¢ni ptispévek od ztizovatele na rok 2014 ¢inil 810 tis. K¢ a neinvesti¢ni dotace ze statniho
rozpoétu z MPSV CR 1 606,1 tis. K&. Ostatni dota¢ni tituly byly ze zdroji OP LZZ, a to ve vysi
231,43 tis. K¢. Zlepseny vysledek hospodafeni sluzby chranéného bydleni k 31. 12. 2014 dosahl
vyse 227,97 tis. K¢.

Ambulantni sluzby jsou poskytované ve tiech dennich stacionafich, MIKADO - na ul.
Tajovského 1156/1, Havifov — Podlesi, Denni stacionéaf- na ul. Celakovského 1240/4, Havifov —
Podlesi, Stacionar Lipova — na ul. Lipova 618/12, Havifov — Mé&sto.

Celkové naklady na ambulantni sluzbu dennich stacionaia k 31. 12. 2014 byly ¢erpany v celkové
vysi 17 360,99 tis. K¢, tj. 97,49% z planované vyse.

Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku se néklady snizily o 777,13 tis. K¢&. Naklady na
material byly ¢erpany ve vysi 469,43tis. K¢, coz ¢inilo 100,95 % jejich planu. Na toto prekroceni
planu mélo vliv zejména rozsifeni nabidky ¢innosti pro klienty pfi ptipravé stravy, dochéazelo tim
k vy$§im materialovym nakladim v této poloZzce. Naopak v oblasti sluzeb — dodani stravy
dochazelo ke snizeni v adekvatni vysi. Také v polozce majetku a ostatnich materialovych naklada
doslo k navyseni v fadu 4,03 tis. K¢.

U piimych nakladd, a to spotieby energii, byl naklad za rok 2014 ve vysi 918,96 tis. K¢, coz ¢inilo
86,78% planované vySe. V meziro¢nim srovnani doSlo k Gspote ve vysi 124,27 tis. K¢ a bylo
Naéklady na opravy byly Cerpany ve vysi 354,26 tis. K¢, coz ¢inilo 82,58% jejich planu pro rok
2014, v meziro¢nim srovnani doslo ke snizeni 0 423,90 tis. K. V roce 2014 byly provadény pouze
opravy havarijni a udrzba majetku pro zachovani provozu. Vétsi opravou byla vymeéna vstupnich
dvefi ve stfedisku Lipova. Jednalo se o dlouhodobé naplanovanou opravu s vlivem na budouci
usporu energii. Soucasné s tim byla provedena vymalba tohoto strediska.

Cestovné — Cerpani ve vysi 32,08 tis. K¢ Naklady dodavky sluzeb byly ve vysi 1 949,05 tis. K¢,
coz ¢inilo 90,40 % planu. Oproti stejnému obdobi minulého roku se snizily 0 143,3 tis. K¢ - jednalo
se 0 vliv vySe uvedenych tspornych opatieni ve vSech polozkach téchto nakladi. Pouze u polozky
bankovni poplatky doslo k navyseni.

Pitimé mzdové naklady (hrubé mzdy a OON) byly Cerpany ve vysi 9 430,61 tis. K¢, coz ¢inilo
99,38% jejich planované vyse.

Zakonné socialni naklady a pojisténi byly cerpany pfimo umérné k cerpani mezd a ¢inilo 3 199,77
tis. K&. Odpisy byly ¢erpany ve vysi schvalené zfizovatelem.

Ostatni naklady byly Cerpany ve vysi 176,40 tis. K¢, tj. 87,76% jejich planované vyse. Doslo
k Gspofe v obou polozkach, a to jak v nakladech na pojisténi, tak v nakupu drobného majetku.
K porovnani se stejnym obdobim minulého roku doslo k tspote 204,78 tis. K¢.

Celkoveé vynosy bez pfispévkl a dotaci dosahly 4 656,67 tis. K&, ve srovnani se stejnym obdobim
roku 2013 se navysily celkoveé 0 21,10 tis. K¢, 1 kdyz nebyly ¢erpany fondy v planované vysi.
Neinvesti¢ni ptispévek od ziizovatele na rok 2014 ¢inil ¢astku 10 132,24 tis. K¢ a neinvesti¢ni
dotace ze statniho rozpoétu z MPSV CR 4 463,50 tis. K&. Ostatni dotaéni tituly byly ze zdrojii OP
LZZ ato ve vysi 44 tis. K¢.

ZlepSeny vysledek hospodareni ambulantni sluzby k 31. 12. 2014 dosahl vyse 1 935,42 tis. K¢.
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8. Tabulky se stavem hospodareni k 31. 12. 2014

Zékladni ukazatele hospodateni k 31. 12. 2014 — naklady

(v tis. K& na 2 desetinnd mista)

Tabulka ¢. 1

Skut. k 31. 12. 2012 Skut. k 31. 12. 2013 Rok 2014 % plnéni r. 2014 Index 2014/2013
Ukazatel HE HE HC HE HE
rozpocet skut. k 31. 12.

Spotifeba materialu 933,08 944,58 995,00 997,77 100,28 1,06
Majetek 110,00 155,56 80,00 78,91 98,64 0,51

Cistici prostiedky 80,77 92,92 115,00 112,69 97,99 1,21

7 toho Potraviny 507,40 479,35 507,00 522,66 103,09 1,09

Material vychovna ¢in. 43,09 64,88 60,00 51,52 85,87 0,79

Pohonné hmoty 65,73 71,94 75,00 74,27 99,03 1,03

Ostatni 126,09 79,93 158,00 157,72 99,82 1,97

Spotieba energie 1200,74 1217,84 1204,00 1054,89 87,62 0,87
Plyn 10,35 2,74 5,00 0,88 17,60 0,32

7 toho Vodné 58,80 55,69 59,00 55,15 93,47 0,99

Teplo, TUV 850,24 864,67 870,00 732,02 84,14 0,85

El. energie 281,34 294,74 270,00 266,84 98,83 0,91

Opravy a udrZovani 892,11 989,53 529,00 362,93 68,61 0,37
Cestovné 48,19 36,71 40,00 49,93 124,83 1,36
Naklady na reprezentaci 2,31 1,80 3,00 2,47 82,33 1,37
Ostatni sluzby 3185,03 3278,55 3553,00 3145,42 88,53 0,96
Posta, telefon 153,64 144,67 170,00 149,73 88,08 1,03

Kurzy, skoleni 83,91 140,18 100,00 63,35 63,35 0,45

z toho Néjemné 872,68 833,55 1080,00 880,91 81,57 1,06

Sluzby vyr. povahy 2057,74 214247 2183,00 2031,95 93,08 0,95

Bank. poplatky 17,06 17,68 20,00 19,48 97,40 1,10

Mzdové naklady 11020,32 11275,46 11478,00 11405,72 99,37 1,01
Zikonné socialni pojisténi 3704,59 3813,82 3861,00 3867,74 100,17 1,01
Zikonné socialni naklady 155,48 210,82 205,00 206,33 100,65 0,98
Ostatni socialni naklady 48,52 47,10 50,00 47,81 95,62 1,02
Odpisy 411,17 561,32 565,00 555,27 98,28 0,99
Dané-silni¢ni, z pFijmu 6,45 7,00 1,36 19,43 0,21
Ostatni naklady 400,09 574,16 305,00 273,30 89,61 0,48
2 toho Pojisténi 78,45 59,55 70,00 52,31 74,73 0,88

Majetek 315,41 514,61 235,00 220,99 94,04 0,43

NAKLADY celkem 22001,63 22958,15 22794,00 21970,94 96,39 0,96

Datum:13. 2. 2015

Zpracoval: Ing. I. Reznerova, M. Hefkova
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Zakladni ukazatele hospodaieni k 31.12.2014 — vynosy a vysledek hospodaieni

Tabulka ¢. 2

(v tis. K¢ - na 2 desetinna mista)

Skut. k 31.12.2012 | Skut. k 31. 12, 2013 Rok 2014 % plInéni r. 2014 Index 2014/2013
Ukazatel HE HE HC HE HE
rozpodet | skut. k 31. 12.
Trzby za vlastni vyrobky |
Triby z prodeje sluZeb 5609,61 5878,75| 5739,00 6188,88 107,84 1,05
Trzby za prodané zboZi
Uroky 26,60 12,09 10,00 7,19 71,90 0,59
Zactovani fondu 640,51 880,44 | 258,00 25,00 9,69 0,03
Zuctovani fondu 229,34 319,12 | 258,00 25,00 9,69 0,08
z toho -
Odpisy 411,17 561,32
Jiné ostatni vynosy 96,67 80,51| 630,00 625,99 99,36 7,78
7 toho Odpisy 565,00 555,26 98,28
Ostatni vynosy 65,00 70,73 108,82
Prispévek na provoz 15829,87 16242,64 | 16157,00 17287,27 107,00 1,06
Ztizovatel — provoz 11492,87 12042,57 | 10935,00 10942,24 100,07 0,91
7 toho Ztizovatel — odpisy
MPSV 13305 4337,00 4087,00| 5018,00 6069,60 120,96 1,49
OPLZZ 113,07 | 204,00 275,43 135,01 2,44
Vynosy celkem 22203,26 23094,44 | 22794,00 24134,33 105,88 1,05
Skut. k 31.12. 2012 | Skut. k 31.12. 2013 Rok 2014 % plInéni r. 2014 Index 2014/2013
Ukazatel HE HE HC HE HE
rozpocet | skut. k 31.12.
VYNOSY CELKEM 22203,26 23094,44 | 22794,00 24134,33 105,88 1,05
Naklady celkem 22001,63 22958,15 | 22794,00 21970,94 96,39 0,96
Vysledek hospodaieni 201,63 136,29 0,00 2163,39

V Havifové 13. 2. 2015

Zpracoval: Ing. I. Reznerova, M. Hefkova
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Oblast personalni a mzdova

Tabulka ¢. 3

(v tis. K&- na 2 desetinnd mista)

Skut. r. Rok 2014 Index
Ukazatel 2012 Skut. r. 2013 rozpolet | skuteénost | % plnéni | 2014/2013
Evidenc¢ni pocet zaméstnancti K1. 1. 48 49 50 50 100,00 1,02
K 31. 12. 49 51 50 50 102,00 0,98
Primérny piepoéteny pocet
zaméstnanci K11 47,17 46,32 47,30 47,70 100,84 1,03
K 31.12. 46,32 47,25 47,70 48,47 103,71 1,03
Pocet zaméstnanci na zakladé dohod K1. 1. 0 0 0 0 0 0,00
K 31.12. 1 1 2 0 0 0,00
(v tis. K¢- na 2 desetinnd mista)
Skut. r.
2012 Skut. r. 2013 Rok 2014 Index
Ukazatel rozpocet k31.12. | % pInéni | 2014/2013
Mzdy celkem 10972,31 11271,86 11418,00 11405,73 99,89 1,01
Zéakladni platy 6761,99 7119,72 7367,00 7400,85 100,46 1,04
Osobni ptiplatky 1509,76 1663,54 1600,00 1598,76 99,92 0,96
Ptiplatky za vedeni 214,08 233,62 240,00 243,99 101,66 1,04
z toho Ostatni ptiplatky 270,40 235,04 220,00 250,12 113,69 1,06
Nahrady mezd 1283,41 1288,83 1272,00 1240,46 97,52 0,96
Nahrady mezd - nemoc 82,37 69,41 60,00 38,39 63,98 0,55
Odmény 850,30 661,70 500,00 474,80 94,96 0,72
Zivotni jubilea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OP LzZZ 159,00 158,36 99,60
Primérna mzda v K¢ 19740,00 19880,00 19948,00 19609,00 98,30 0,99
OON celkem 48,00 3,60 60,00 0,00 0,00 0,00
Mzdové naklady celkem 11020,31 11275,46 11478,00 11405,73 99,37 1,01

Datum: 16. 2. 2015

Zpracoval: M. Hefkova, Ing. |. Reznerova
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Zustatky ucelovych fondu

Tabulka ¢. 4

(v tis. K& na 2 desetinna mista)

Fond Fond Fond
rezervni investi¢ni odmén FKSP
Zustatek fondii k 31. 12. 2012 1035,64 114,48 94,14 110,51
Ptevod hosp. vysledku za r. 2012 201,64 0,00 0,00 0,00
Pievody mezi fondy v r. 2013 0,00 0,00 0,00 0,00
Tvorba fondd v r. 2013 349,51 1071,32 0,00 112,72
Zapojeni fondt v r. 2013 314,60 870,48 453 115,05
Zustatek fondii k 31. 12. 2013 1272,21 315,32 89,61 108,18
Pievod hospodarského vysledku za rok 2013 109,03 0,00 27,26 0,00
Pfevody mezi fondy v r. 2014 0,00 0,00 0,00 0,00
Tvorba fondu v r. 2014 59,8 555,27 0,00 114,05
Zapojeni fondl v r. 2014 54,71 555,27 0,00 115,38
Zustatek K 31. 12. 2014 1386,33 315,32 116,87 106,85

Zpracoval: Ing. I. Reznerova, M. Hefkova

Reditel PO: Ing. Tamara Seligova
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Zakladni ukazatele hospodareni k 31. 12. 2014 — naklady — chranéné bydleni

(v tis. K& na 2 desetinna mista)

Skut. r. 2012 | Skut. r. 2013 Rok 2014 % pInéni r. 2014 | Index 2014/2013
Ukazatel <
y v HC v ¥
HC HC plan skut. k 31. 12. HC HC
Spoti‘eba materialu 474 468,89 530,00 528,34 99,69 1,13
Majetek 42 42,29 30,00 26,45 88,17 0,63
Cistici prostredky 18 26,68 45,00 41,68 92,62 1,56
ztoho | Potraviny 372 339,97 387,00 393,00 101,55 1,16
Pohonné hmoty 21 25,19 28,00 27,34 97,64 1,09
Ostatni 21 34,76 40,00 39,87 99,68 1,15
Spoti‘eba energie 162 174,61 145,00 135,93 93,74 0,93
Plyn 9 8,85 5,00 0,88 17,60 0,10
ztoho |Teplo, TUV 68 72,25 55,00 53,92 98,03 0,74
El. energie 85 93,51 85,00 81,12 95,44 0,87
Opravy a udrZovani 70 211,37 100,00 8,67 8,67 0,04
Cestovné 2 9,77 11,00 10,17 92,45 1,04
Ostatni sluzby 1226 1186,20| 1396,00 1155,99 82,81 0,97
Posta, telefon 31 25,46 25,00 24,19 96,76 0,95
7 toho Kurzy, skoleni 20 24,54 24,00 22,40 93,33 0,91
Najemné 873 833,55| 1080,00 880,91 81,57 1,06
Sluzby vyr. povahy 302 302,65 267,00 228,49 85,58 0,76
Mzdové naklady 1566 1853,35| 1830,00 1816,76 99,28 0,98
Zakonné socialni pojisténi 505 630,14 622,00 617,74 99,32 0,98
Zakonné socialni naklady 29 46,28 22,00 20,84 94,73 0,45
Odpisy 40 40,00 0,00 0,00
oPLZZ | 231,00 231,43 100,00
Ostatni naklady 41 199,43 99,00 84,08 84,93 0,42
NAKLADY celkem 4115 4820,03| 4986,00 4609,95 92,46 0,96

Datum: 17. 2. 2015 Zpracoval: Ing. I. Reznerova, M. Hefkova

Reditel PO: Ing. Tamara Seligova
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Zakladni ukazatele hospodareni k 31. 12. 2014 — vynosy — chranéné bydleni

(v tis. K& na 2 desetinna mista)

% plnéni r.

Skut. r. 2012 | Skut. r. 2013 Rok 2014 2014 Index 2014/2013
Ukazatel
. v HC 9 .
HC HC plan Skut. k 31. 12. HC HC
Trzby za vlastni vyrobky 0,00 0,00
Trzby z prodeje sluZeb 1930 2030,23 | 2050,00 2190,39 106,85 1,08
Trzby za prodané zboZi
Uroky
Zuctovani fonda 40 186,00 | 150,00 0,00 0,00
Jiné ostatni vynosy
z toho
Piispévek na provoz 2229 2603,80 | 2786,00 2647,53 95,03 1,02
Ztizovatel — provoz 795 1279,73| 949,00 810,00 85,35 0,63
7 toho Ztizovatel — odpisy
MPSV 1434 1211,00 | 1606,10 1606,10 100,00 1,33
OP LzZZ 113,07 | 231,00 231,43
Vynosy celkem 4199 4820,03 | 4986,00 7485,45 150,13 1,55
Skut. r. 2012 | Skut. r. 2013 Rok 2014 % I;'é‘le;“ ™| Index 2014/2013
Ukazatel
. . HC 9 .
HC HC plan skut. k 31. 12. HC HC
VYNOSY CELKEM 4199,00 4820,03 | 4986,00 4837,92 1,00
Néklady celkem 4115,00 4820,03 | 4986,00 4609,95 0,96
Vysledek hospodareni 84,00 0 0,00 227,97

Datum: 17. 2. 2015 Zpracoval: Ing. I. Reznerova, M. Hefkova

Reditel PO: Ing. Tamara Seligova
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Zakladni ukazatele hospodareni k 31. 12. 2014 — naklady - denni stacionare

(v tis. K& na 2 desetinna mista)

Skut. r. 2012 Skut. r. 2013 Rok 2014 % plnéni 2014 | Index 2014/2013
Ukazatel 5 5 HC y "
HC HC HC HC
plan skut. k 31. 12.
Spotieba materialu 525 475,69 465,00 469,43 100,95 0,99
Majetek 133 113,27 50,00 52,46 104,92 0,46
Cistici prostredky 63 66,24 70,00 71,01 101,44 1,07
J toho LPOtraviny 135 139,38 120,00 129,66 108,05 0,93
Material vychovna &in. 43 64,88 60,00 49,80 83,00 0,77
Pohonné hmoty 45 46,75 47,00 46,93 99,85 1,00
Ostatni 106 45,17 118,00 119,57 101,33 2,65
Spotieba energie 1039 1043,23 1059,00 918,96 86,78 0,88
Vodné 61 49,58 55,00 55,15 100,27 1,11
ztoho | Teplo, TUV 782 792,42 815,00 678,10 83,20 0,86
El. energie 196 201,23 185,00 185,71 100,38 0,92
Opravy a udrZoviani 822 778,16 429,00 354,26 82,58 0,46
Cestovné 46 26,94 21,00 32,08 152,76 1,19
Niaklady na reprezentaci 2 1,80 3,00 2,47 82,33 1,37
Ostatni sluZby 1960 2092,35 2156,00 1949,05 90,40 0,93
Posta, telefon 123 119,21 145,00 125,38 86,47 1,05
S toho |KUrZy. skolen 64 115,64 76,00 40,91 53,83 0,35
Poplatky 17 17,68 20,00 19,48 97,40 1,10
Sluzby vyr. povahy 1756 1839,82 1916,00 1763,48 92,04 0,96
Mzdové naklady 9454 9422,11 9489,00 9430,61 99,38 1,00
Zakonné socialni pojisténi 3199 3183,68 3188,00 3199,77 100,37 1,01
Zakonné socialni naklady 126 164,54 183,00 184,88 101,03 1,12
Ostatni socialni naklady 48 47,10 49,00 47,81 97,57 1,02
Odpisy 371 521,32 565,00 555,27 98,28 1,07
Os,tatm’ naklady 294 381,18 201,00 176,40 87,76 0,46
NAKLADY celkem 17886 18138,12|  17808,00 17360,99 97,49 0,96

Datum:17. 2. 2015 Zpracoval: M. Hefkova, Ing. I. Reznerova

Reditel PO: Ing. Tamara Seligova
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Zakladni ukazatele hospodareni k 31. 12. 2014 — vvnosy — denni stacionaie

(v tis. K& na 2 desetinna mista)

Skut. r. 2012 | Skut. r. 2013 Rok 2014 ?%l(l)ﬂ" 20'12‘;'56‘13
Ukazatel ) ) HE ) )
HC HC HC HC
plan skut. k 31. 12.
Trzby za vlastni vyrobky |
Trzby z prodeje sluzeb 3680,00 3848,52 | 3689,00 3998,49 108,39 1,04
Trzby za prodané zboZi
Uroky 27,00 12,09 10,00 7,19 71,90 0,59
Zuétovani fondi 600,00 694,44 81,00 25,00 30,86 0,04
Jiné ostatni vynosy 96,00 80,52 630,00 625,99 99,36 1,77
z toho
Prispévek na provoz 13601,00 13638,84 | 13398,00 14639,74 109,27 1,07
Z¥izovatel-provoz 10698,00 10762,84 | 9986,00 10132,24 101,46 0,94
7 toho Ztizovatel-odpisy
MPSV 2903,00 2876,00| 3412,00 4463,50 130,82 1,55
OPLZZ 44,00
Vynosy celkem 18004,00 18274,41 | 17808,00 19296,41 108,36 1,06
Skut. r. 2012 | Skut. . 2013 Rok 2014 Yopinent 20'12‘7296‘13
Ukazatel -
v v HC Y Y
HC HC HC HC
plan skut. k 31. 12.
Vynosy celkem 18004 18274,41| 17808,00 19296,41 108,36 1,06
Néklady celkem 17886 18138,12 | 17808,00 17360,99 97,49 0,96
Vysledek hospodareni 118 136,29 0,00 1935,42

Datum:17. 2. 2015 Zpracoval: M. Hefkova, Ing. I. Reznerova

Reditel PO: Ing. Tamara Seligova
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9. Pi‘ehled vyznamnych akci poiradanych organizaci a prezentace za rok

2014

Vyznamné akce

Por. Datum

c. konani akce

Nazev akce

Strucény popis akce

1. |7.1.2014

,, ITikralové
dopoledne*

Klienti se formou her seznamili s tradici oslav Tii
krald, byly jim vysvétleny lidové zvyky, nékteré z nich
si za pomoci zaméstnanct mohli vyzkouset sami. Akce
byla provazena zpévem a hudebni produkci, tancem.

2. |16.1.2014

»Pyzamovy bal*“

V ramci plesové sezony jsme umoznili klientim zazit
atmosféru spolecenské udalosti, ktera souvisi

S povano¢nimi zvyklostmi. Klienti stravili odpoledne
provazené zabavnym programem, soutézemi a tancem.
Ocenéni ziskaly nejlepsi a nejvtipnéjsi tanecni pary.

3. |20.-24.1.
2014

,»Olympiada —
tyden sportu a
her*

Pro klienty byly ptipraveny ukézky zimnich sportd,
také v ptizptisobenych forméch. Seznamili se obrazové
1 vlastni zkuSenosti s nejznaméjSimi disciplinami,
pomuckami. Soutézili v riznych disciplinach,
poznavali pravidla sportti.

4. |4.2.2014

,0 cenu z lipy*

Turnaj ve stolnim fotbale zaméfeny predevsim na
zrucnost a postieh klientt. Pfinesl fadu napinavych
soubojt, které klienty aktivizoval a motivoval

k odvedeni co nejlepsich vykont, pfinesl vzajemné
porovnani jejich dovednosti.

5. |6.2.20214

,Od parniho
stroje po
soucasnost*

Rozsifovani védomosti a povédomi o souvislosti
pfirodnich d&ji a techniky prostfednictvim interaktivni
vystavy veédy a techniky v oblasti Dolnich Vitkovic.
Klientlim pfinesla moznost zapojeni vlastni invence pfi
feSeni technickych problémi, pochopeni nékterych
fyzikalnich zdkon.

6. |10.2.2014

,Masopustni
bal*

Klienti zdbavnou formou poznavali jednu z ¢eskych
tradic, kterd provazi ukonceni plesové sezony a nastup
obdobi ocekavani Velikonoc¢nich svatki. Vlastni
aktivitu klienti projevili jiz pfi ptipravé akce vyrobou
vlastnich masek, nejlepsi z nich byli v prubéhu akce
ohodnoceni.

7. |14.2.2014

,, Valentynsky
den*

Prosttednictvim spolecenské akce formou soutézi,
kvizli a povidani, klienti zaméfili svou pozornost na
téma partnerskych svazkt, jejich fungovani,
komunikaci ve vztazich. DalSim cilem bylo seznameni
s tradici oslav tohoto svatku a v neposledni fadé€ proziti
dne zamilovanych.

8. |27.2.2014

Setkani se
zastupci
uzivatelu

Setkani se zastupci uZivatel probehlo ve stiedisku
MIKADO

Zastupci uZivateld byli seznameni s pfipravovanymi
akcemi, zménami v obanském zdkoniku, piipravou
transformace stfediska Chranéné bydleni.

9. |6.3.2014

,,Kfizem
krazem*

Soutéze ve slovnich hrach, kiizovkach, rébusech,
dopliovackach, jejichz cilem je procvi¢ovani
kognitivnich funkci zabavnou formou.
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10.

22.3.2014

,, Wellness
centrum
Ostrava‘

Cilem této aktivity je smefovat klienty ke zdravému
zivotnimu stylu, seznamit s péci o vlastni zdravi i

s vyuzitim modernich metod, které nabizi vnéjsi
sluzby, umoznéni ptistupu k témto sluzbam. Klienti si
navic vyzkouseli formy relaxace pod dohledem
odbornych fyzioterapeuta.

11.

2.4.2014

,,Miniteatro*

Akce probéhla ve spolupraci s Méstskym kulturnim
stfediskem. Zprostfedkovani divadelniho pfedstaveni
v Kulturnim domé Petra Bezruce bylo piinosné pro
kulturni obohaceni zivota klientd, pfineslo
plnohodnotny kulturni prozitek.

12.

9.4.2014

, Mistrovstvi CR
Vv plavani*

Klienti nasi organizace se z(¢astnili Mistrovstvi Ceské
republiky v plavani — region Morava a Slezsko
Vv Prerové, kde jsme ziskali dvé 4. mista.

13.

15. 4. 2014

,Adam a Eva“

Spojeni prohlidky hlavniho mésta Prahy, zdokonaleni
ve vyuzivani hromadnych dopravnich prostiedkti a s
navstévou muzikalového predstaveni ,,Adam a Eva“
v divadle Broadway v Praze, naplnilo nékolik cilt
poskytovani socidlni sluzby.

14.

13.5. 2014

»Ruské kuzelky*

ZvySovani Grovn¢ soustfedéni a zrucnosti, pozornosti,
vnimani prostoru spojeného s dobrym odhadem
umoznil turnaj ve spolecenské hie, ktera pii této
organizaci turnaje, podpofila i individualitu klienti.

15.

20. 5. 2014

»Sportovni
odpoledne*

Akce se konala za ucasti rodict, opatrovnikil,
rodinnych pfislusnikt klientti a odborné vetejnosti.
Mimo vlastni cil setkani s vyménou zkuSenosti,
podpory dobré komunikace, také splnila cil
spole¢ensky, podpoteny zapojenim tcastnikli do
spole¢nych soutézi. Uskute¢nila na zahrad¢ stiediska
Chrénéné bydleni.

16.

22.5.2014

»Frydecky
zamek*

Klienti navstivili stalou muzejni expozici a seznamili
se s historii zdej$iho kraje. Vizualni ptiblizeni historie
umoznilo klientim lepsi pochopeni zivota v minulosti
a srovnani s dneSnim Zivotnim stylem.

17.

26.—30. 5.
2014

,,Havifovska
lipa“

Klienti se na Namésti Republiky jako divaci G€astnili
V1. ro¢niku mezinarodniho fezbaiského sympozia.

18.

6. 6. 2014

,,Cesta z mesta“

Klienti v ramci sportovnich aktivit a poznavani okoli
Havitova putovali péSky do obce Térlicko, aby zvysili
svou kondici. M¢li ptileZitost porovnat své moZnosti
pii zvladani delSich tras.

19.

7.6.2014

,»lurnaj v
kuzelkach*

ZvySovani trovné soustfedéni a zruénosti, pozornosti,
vnimani prostoru spojeného s dobrym odhadem
umoznil turnaj ve spoleCenské hie, kterd pti této
organizaci turnaje, podpofila i individualitu klientd.

20.

10. 6. 2014

,Cernobily svét*

Klienti navstivili vystavu havifovského fotografa.

21.

12. 6. 2014

Setkani se
zastupci
uzivatela

Setkani se zastupci uzivatel prob¢hlo ve vSech
stiediscich.

Zastupci uzivatelll byli sezndmeni s planem akci na II.
pololeti, se zménami v legislativé, s probihajici
transformaci stfediska Chranéné bydleni.
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22. |17.6.2014 |, Barvy Ostravy* Seznameni s krajskym méstem spojena s
navstévou divadla Jitiho Myrona, vyzkouseni
orientace v neznamém prostiedi, pfi vytizené doprave,
komunikace s cizimi osobami ve vetejnych sluzbach.
Kulturni vyziti pi1 muzikalovém ptedstaveni.

23. |[19.6.2014 |, Zahradni Akce pro klienty, rodice, opatrovniky a zdkonné

slavnost* zastupce, podpora vzajemné komunikace, vysvétleni si
potieb, podani namétii pro dalsi spole¢nou Cinnost a
spolupraci v ramci tradi¢ni spolecenska akce na
zahradg stfediska MIKADO.

24. |30.6.-3.7. |, XL Letni hry Reprezentace organizace a mésta na akci v Brné, ucast

2014 Ceské specialni v plaveckych disciplinach a kopané. Na této akci
olympiady* klienti ziskali 1 zlatou, 7 stiibrnych a 3 bronzové
medaile v plavéani a 3. misto ve fotbalovém turnaji.

25. |4.7.2014 |,,Apostolové Akce pro Klienty DS, kde si pfipomnéli vyznam
Cyril a Metod¢&j* statniho svatku ,,Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a

Metodéje™.

26. |10.7.2014 |,,Grilovanina Akce pro klienty vSech stiedisek, posezeni na terase
terase* spojené s grilovanim klobasek a turnajem v Boccii.

27. |17.7.2014 | K pefejim feky Celodenni poznavaci vylet pro klienty vSech stredisek
Ostravice spojeny s navstévou srubu P. Bezruce a prochazkou

K pefejim feky Ostravice.

28. |22.10. 2014 |,,Svaty Vaclav* Akce pro klienty DS, kde si pfipomnéli vyznam

statniho svatku ,,Svaty Vaclav®.

29. |30.10. 2014 |,,Tradi¢ni Tradi¢ni podzimni odpoledne spojené s oslavou
podzimni Halloweenu jsme uspotadali pro klienty, rodice a
odpoledne rodinné pfislusniky. Pro navstévniky byl pfipraven
S rodici* doprovodny program, pii kterém si mohli vyrobit

vlastni ozdobny zapich v podob¢ kvétiny, vyzkousSet si
hrani halloweenskych kuzelek, zjistit, jakou maji trefu
pii hodu dyné do kos$iku. Také si mohli procvicit

jemnou motoriku pii aktivité orientace pomoci zrcadla.

30. |28.10.2014 |, Halloween* Tematicky vecer ve stfedisku CHB s ucasti klientt a

blizkych osob, prezentace rukod€lné ¢innosti (vyroba
masek, vyfezavani dyné, pfiprava obcerstveni).

31. |15.11. 2014 |,,Vyslap do Celodenni poznavaci a turisticky vylet pro klienty
Beskyd* CHB.

32. |11.11. 2014 |,,Svatomartinské Povidani s klienty o sv. Martinovi, tradici
hody* Svatomartinskych hodti. Povésti, které se vazou

K tradi¢nimu Svatomartinskému dni.

33. |20.11. 2014 |,,Posvicensky Klienti zabavnou formou poznévali jednu z Ceskych

bal* tradic. Umoznili jsme klientim zaZit atmosféru
spolecenské udalosti, ktera souvisi s tradi¢nimi
zvyklostmi.

34. |22.11. 2014 |,,K-MODE* Ve spolupréci se Stiedni Skolou Kpt. Jasioka se klienti

zucastnili modni prehlidky.

35. |[9.12.2014 |,,Vano¢ni Praha* Prohlidka hlavniho mésta, historickych pamatek a

vanoc¢nich trhu na Staromeéstském nameésti. Ucastnili se
klienti vSech stiedisek.
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36. |4.12.2014 |, ,Mikulasské - Posezeni bylo prolozeno vano¢nimi pisnémi a
posezeni® koledami. Klienti si pfipravili kratky vano¢ni program,
po ukonceni tohoto programu je navstivil Mikulas a
predal jim mikuldSskou nadilku.
37. |15.—-18.12. |Peceni a zdobeni - Spolecenska akce pro klienty Denniho stacionafe
2014 vanoc¢niho spojend s pecenim a zdobenim véano¢niho cukrovi —
cukrovi klienti se podileli na ptipravé vanocniho cukrovi.
38. |18.12. 2014 |Pfedavani dart - Setkani klientti organizace a beseda s predstaviteli
primatora mésta meésta, kulturni vystoupeni klientt a piijeti dart.
Havifova
39. |19.12. 2014 |Muzikal - Klienti organizace zhlédli muzikal v divadle Jitiho
,,Mrazik Myrona.

Prezentace organizace

Por.
é.

Datum
prezentace

Forma prezentace

Stru€ny popis prezentace

1.

leden 2014

Webové stranky organizace

Rozsiteni webovych stranek ptispévkové
organizace v dusledku zavedeni nové
socialni sluzby strediska Stacionar Lipova.

prabézné

Webové stranky organizace -

Aktualizace webovych stranek ptispévkové
organizace o mési¢ni plany aket,
zpravodajstvi z uskuteénénych akci.

Leden 2014

Radniéni listy

- Ocenéni v kategorii ,,Osobnost v socialni
oblasti* ziskal jednatel fy Agentura GOBI
s.r.0., ktery s nasi organizaci dlouhodobég
spolupracuje.

Leden 2014

Radni¢ni listy

- Ocenéni dobrovolnikti ADRA o. p. s., ktefi
spolupracovali s nasi organizaci.

12. 3. 2014

3

,Den otevienych dvefi‘

- Akece pro vetejnost probéhla ve vSech
stiediscich organizace.

- Navstévnici vidéli a poznali béZny den ve
stiediscich organizace a zaroven byli
formou odborného vykladu seznameni
s informacemi tykajici se poskytovani
socialni sluzby v na8i organizaci.

12. 3. 2014

Exkurze

- Studenti kurzu Pracovnik v socialnich
sluZzbach byli sezndmeni se zpisobem
poskytovani sluzby, naplni sluZzeb chranéné
bydleni a dennich stacionarii

biezen 2014

Radni¢ni listy

- Zaméstnanec nasi organizace ziskal prvni
misto v Narodni cen¢ socialnich sluzeb

- Pecovatelka roku 2013.

- Klienti obsadili prvni tfi mista v soutézi
,»Cena hejtmana Moravskoslezského kraje
2013,

duben 2014

Radni¢ni listy

- Pozvénka na vystavu vytvarnych praci v KD
Radost ,,Rozpustiléd fantazie™ u ptilezitosti
35. vyro¢i zalozeni naSi organizace.

2.4.2014

,Miniteatro* — upominkové -

predméty

Prezentace organizace zhotovenim
upominkovych pfedméth pro ¢leny poroty.
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10.

2. — 24. 4.
2014

Vystava ,,Rozpustila
fantazie*

Prezentace nasi organizace formou
vytvarnych a jinych praci klientd.

Akce pro vefejnost k 35. vyro¢i zalozeni
nasi organizace probéhla ve spolupraci

s Méstskym kulturnim stiediskem v KD
Radost.

11.

14. - 16. 4.
2014

Prezentace organizace
,,Velikono¢ni méstecko

Akce pro vetejnost prob&hla ve spolupraci
s Méstskym kulturnim stiediskem na
Namésti Republiky.

Prezentace nasi organizace formou vystavy
rukod€Inych praci klientt.

Soucasti této vystavy byl workshop pro
vefejnost, kde zaméstnanci a klienti
zhotovovali vyrobky tematicky spjaté

s velikono¢nimi svatky.

12.

prubézné

Odborna praxe

Na zékladé smluvniho vztahu s Fakultou
socialnich studii Ostravské univerzity a
Vyssi odbornou skolou a stiedni Skolou
DAKOL byly poskytovany odborné praxe
studentlim, ktefi byli seznameni se
zpusobem poskytovani socialnich sluzeb,
celkem praxi vykonalo 15 student.

13.

pribéznd

Odborna praxe

Na zakladé smluvniho vztahu s DTO CZ, s.
r. 0. Ostrava byly poskytovany odborné
praxe absolventim kurzu pracovnik

Vv socialnich sluzbach, celkem praxi
vykonali 2 absolventi.

14.

cerven 2014

Socialni sluzby — odborny
casopis

Reportaz o turnaji v boccii.

15.

11. 6. 2014

Exkurze

Studenti Stfedni Skoly, Havitov - Prostfedni
Sucha, ptispévkova organizace byli
seznadmeni se zpusobem poskytovani sluzby,
naplni sluZeb chranéné bydleni a dennich
stacionarul.

16.

12.-15. 6.
2014

Vystava

Ucast klientd v sout&zi pro hendikepované
vytvarniky pfi vystavé Senior-hendikep-
aktivni zivot pod nazvem ,,Svét mych
radosti* v Lysé nad Labem. Jeden z naSich
klientd ziskal prvni misto v této soutéZi.

17.

cervenec
2014

Havitovsky denik

Reportaz z ,,X1. Letnich her Ceské specialni
olympiady*.

18.

srpen 2014

Radni¢ni listy

Pozvanka na vystavu ,,Krasocary*.

19.

4.8.—29. 8.
2014

Vystava ,,Krasocary*

Akce pro vetejnost, prezentace nasi
organizace formou vytvarnych a jinych
praci klientd v Méstské knihovné Havitov.

20.

zaii 2014

Radnicni listy

Reportaz z ,, XI. Letnich her Ceské specialni
olympiady*.

21.

1.9.-24.9.
2014

Vystava ,,Krasocary*

Akce pro vetejnost, prezentace nasi
organizace formou vytvarnych a jinych
praci klientd v Méstské knihovné Orlova.
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22,

18.9. 2014

Veletrh poskytovatela
socialnich sluzeb

Prezentace nasi organizace formou
vytvarnych a jinych praci klientii na
Namésti Republiky, Havifov. Seznameni
vefejnosti s umeénim a praci klienti formou
ukazky z muzikoterapie a tanecniho
vystoupeni. Prezentace naSich dovednosti
pomoci zazitkovych dilen. Navstévnici se
mohli blize seznamit s ¢innosti keramickou,
Sperkarskou, pletenim z papiru,
zhotovovanim papirovych darkovych
predméti.

23.

23.9. 2014

TV POLAR

Reportaz o prezentaci organizace na

,, Veletrhu socialnich sluzeb, formou PR
stanku, hudebniho vystoupeni klientu,
zazitkovych dilen a dekorativnich predmétii
zhotovenych klienty*.

24,

1. 10. 2014

Soutéz ,,Ktist'alovy
kaminek*

Soutéz vytvarnych praci klient poradana
v ramci Evropskych dnd handicapu —
Ostrava.

Dva klienti organizace ziskali ¢estné
ocenéni.

25.

2.10.2014

Souté¢z ,,Nad oblaky aneb
kazdy muze byt hvézdou*

Ucast klientii v sout&Zi pro hendikepované
vytvarniky v Olomouci.

Dve¢ klientky se umistily mezi TOP 20
nejlepSimi vytvarniky. Velkym Gspéchem
bylo ziskani kolektivni ceny za dila celé
skupiny klientd.

26.

7.10.2014

,Den otevienych dveii*

Akce pro vetejnost probehla ve vSech
sttediscich organizace.

Navstévnici vidéli a poznali béZzny den ve
strediscich organizace a zaroven byli
formou odborného vykladu sezndmeni

s informacemi tykajici se poskytovani
socialni sluzby v nasi organizaci.

27.

15. 10. 2014

TV POLAR

Reportaz v rdmci Tydne socialnich sluzeb.

28.

15. 10. - 17.
10. 2014

Konference XVII. ro€.
Gerontologickych dnli v
Ostravé

Prezentace nasi organizace formou
vytvarnych a jinych praci klienti.

29.

11.11. 2014

Narodni cena socialnich
sluzeb - Pecovatelka roku
2014

Zaméstnankyné nasi organizace ziskala
prvni misto v kategorii pracovnice
socialnich sluzeb v ambulantnich sluzbach.

30.

28. 11. - 30.
11. 2014

Prezentace organizace
,,Vanocni méstecko

Akce pro vetejnost probehla ve spolupraci
s Méstskym kulturnim stiediskem na
Namésti Republiky.

Prezentace nasi organizace formou vystavy
rukodélnych praci klientll. Soucasti této
vystavy byl workshop pro vetejnost, kde
zamestnanci a klienti zhotovovali vyrobky
tematicky spjaté s vano¢nimi svatky.

31.

<

Pribézn

Webové stranky organizace

Aktualizace webovych stranek ptispévkové
organizace o mési¢ni plany akci,
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zpravodajstvi z uskute¢nénych akeci.

32.

Prabézné

Exkurze

Studenti kurzu Pracovnik v socialnich
sluzbach byli seznameni se zptisobem
poskytovani sluzby, néplni sluzeb chranéné
bydleni a dennich stacionarii.

33.

Prosinec

Radni¢ni listy, Socialni
sluzby, Karvinsky a
Havitovsky denik, webovy
portdl MPSV.CZ

Clanek o zamé&stnanci nasi organizace, ktery
ziskal prvni misto v Narodni cen¢ socialnich
sluzeb - Pecovatelka roku 2014.

34.

Prosinec

Radni¢ni listy

Clanek k 35. vyroci vzniku organizace.

35.

4.12.2014

Setkani se zastupci uzivatela

Setkani se zastupci uzivatela probehlo ve
stiedisku MIKADO.

Zastupci uzivatelil byli sezndmeni

s vyhodnocenim akei za II. pololeti, se
zménami v legislativé, s probihajici
transformaci stfediska Chranéné bydleni.

36.

5.12.2014

Setkani se zastupci uzivatel

Setkani se zastupci uzivateli probehlo ve
vSech stfediscich Stacionaf Lipova a

v Dennim stacionafi.

Zastupci uzivatelll byli sezndmeni

s vyhodnocenim akei za II. pololeti, se
zménami v legislative, s probihajici
transformaci stfediska Chranéné bydleni.

37.

10. 12. 2014

Cena hejtmana
Moravskoslezského kraje v
Ostravé

Ocenéni vytvarnych praci klientt, prvni
misto za kolektivni dilo, druhé misto za
individudlni praci, ¢estné uznani za
mimofadny pocin.

38.

12.12. 2014

Setkani se zastupci uZivatell

Setkani se zastupci uZivatelll probéhlo ve
stiedisku Chranéné bydleni.

Zastupci uzivatelil byli sezndmeni

s vyhodnocenim akci za II. pololeti, se
zménami v legislativé, s probihajici
transformaci stfediska Chranéné bydleni.

39.

13.12. 2014

Vystava

Prezentace nasi organizace formou vystavy
rukodélnych praci klientl v Hotelové skole
v Havifove.

40.

17.12. 2014

TV POLAR

Rozhovor s ocenénymi klienty organizace v
soutézi ,,Cena hejtmana Moravskoslezského
kraje®.

Aktivity nad ramec hlavniho predmétu ¢innosti

Por.

Datum

P Nazev akce Stru€ny popis akce
€. | konani akce
1. [8.4.2014 |Besedas ¢leny Help Klubu Odborna prednaska na téma ,,Zmény
Vv obc¢anském zakoniku* pro ¢leny Help
Klub.
2. |23.4.2014 |, Turnaj v boccii* Akce potadana nasi organizaci ve spolupraci

se sdruzenim rodicu a pratel déti s
postizenim Help klub a Spravou sportovnich
a rekreaCnich zafizeni v Havifové, letos se
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konal jeji IV. ro¢nik s mezinarodni ucasti.
Turnaje se kromé klientl nasi organizace
zucastnili 1 dal$i organizace v ramci mésta
Havitov a okoli a také organizace ze
zahraniCi.

12. 6. 2014

Polsko ,,XVI. Jarni
divadelni setkani
Zameczek*

Reprezentace organizace hudebnimi
piedstavenimi klientli ve spolupraci se
zahrani¢ni organizaci Dom powiatovy
pomocy spolecznej Feniks v Drogomyslu.

20. 6. 2014

Prezentace organizace
,,Devatero femesel*

Ve spolupraci s Muzeem T¢Sinska jsme
prezentovali zapomenuta tradi¢ni femesla na
akci ,,Devatero femesel” v Kotuloveé
dievénce.

24.6.2014

Exkurze

Détem MS Kosmonauti jsme piiblizili Zivot
lidi s postizenim.

31.8.-7.9.
2014

I. a II. turnus Turc¢ianské
Teplice

Ozdravny pobyt ve slovenskych laznich

Tur¢ianské Teplice, klienti vyuzili velké
mnozstvi lazeniskych procedur — balneo i
fyzioterapeutickych procedur.

25.11. 2014

Turnaj v kopan¢ ,,O pohar
SANTE*

Akce potadand nasi organizaci ve spolupraci
s SPMP a Spréavou sportovnich a rekreacnich
zafizeni v Havifové, letos se konal jeji VIIL.
ro¢nik s mezinarodni Gcasti. Turnaje se
kromé klientd nasi organizace zicastnily
tymy dalSich 7 organizaci.

prubézné

Odborna praxe

Na zaklad¢é smluvniho vztahu s Fakultou
socidlnich studii Ostravské univerzity a
Vyssi odbornou $kolou a stiedni Skolou
DAKOL byly poskytovany odborné praxe
studentiim, kteti byli seznameni se
zpisobem poskytovani socialnich sluZzeb,
celkem praxi vykonalo 15 studentd.

prabézné

Odborna praxe

Na zakladé smluvniho vztahu s DTO CZ, s.
r. 0. Ostrava byly poskytovany odborné
praxe absolventlim kurzu pracovnik

Vv socialnich sluzbach, celkem praxi vykonali
2 absolventi.

10.

duben,
prosinec

Supervize dobrovolnikil
organizace ADRA

Poskytnuti supervize dobrovolnikiim ve
spolupraci se zaméstnanci organizace
ADRA.

11.

prosinec

,Job coach® — priivodce na
trhu prace

Pomoc pfi ziskani pracovniho uplatnéni na
trhu prace osobam se zdravotnim
postizenim. Ziskani pracovniho uplatnéni na
trhu prace pro 5 osob.

12.

leden -
prosinec

Podpora transformacnich
procesti
V Moravskoslezském kraji

Poskytnuti prostorti a technického vybaveni
pro skoleni osob zapojenych do procesu

transformace socialnich sluzeb.
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10. Ziskavani dalSich zdroju financovani za rok 2014

Sponzorské dary

ng'. Poskytovatel Eastka Datum ) Ugel, na ktery byly fjr_’nanc’:ni prostredky
C. poskytnuti pouzity

1. |HTS Havifov 15 000 19. 4. 2014 | Vybaveni chranéného bydleni nadobim

2. | Nadace Charty 77 30 000 26. 6. 2014 | Choditko Meywelk

3. | lrena Furcakova 3900 22. 6. 2014 | Kulturni akce klient

4. |Ivana Stenclova 4 000 29. 6. 2014 | Kulturni akce klient

5. |Ing. Josef Kovarik 3900 30. 6. 2014 | Kulturni akce klient

6. |Romana Lastivkova 3900 30. 6. 2014 | Kulturni akce klient

7. | Vendula Kwasniakova 3900 30. 6. 2014 | Sportovni akce klienti

8 | Gita Vicherova 13 000 20. 8. 2014 | Notebook ASUS

9. | Naturprodukt s.r.o. 5000 24.9. 2014 | Prispévek na choditko Maywelk

10. | Gascontrol s.r.0. 5000 29. 9. 2014 | Ptispévek na choditko Maywelk

11. |EvZen Tomcala 1200 23.10. 2014 | Kulturni akce klientd DS Celakovského

12. |Romana Lastivkova 4 000 1. 12. 2014 | Sportovni akce klientli

13. |Elrecom PLC s.r.o. 10000| 30.12. 2014 | Kulturni akce klientt

11. Plnéni Planu rozvoje

Ekonomicka oblast

Obdobi Popis stanoveného ukolu Splnérjo/
nesplnéno
1. Oslovovat nada¢ni fondy s Zadostmi o finan¢ni prostfedky
prostiednictvim zpracovanych projekta a grantti. Splnéno
2. Ziskavat prostredky z dotace MPSV, kraje. Splnéno
3. Upravit ceniky poskytovanych sluzeb. Splnéno
kratkodoba opatieni 4. Zaméfit se na uspory pravidelnym vyhodnocovanim vynost a

5. Uspora mzdovych nakladti — zaméstnavani osob obtizné
umistitelnych na trhu prace s vyuzitim dotaci UP CR. Splnéno
6. Opravit fasady teras a stfeSnich okapti na ul. Lipova Splnéno
7. Oprava elektroinstalace pro potieby vydeje jidel a pracovny
vedouciho stfediska Stacionaie Lipova. Splnéno

stfednédoba opatieni
(2015 - 2016)

1. Zpracovat finan¢ni analyzu transformované sluzby
chranéného bydleni.

2. Ptehodnotit ceniky poskytovanych sluzeb.

3. Vytvofit pro klienty dvé parkovaci mista na ul. Tajovského.

4. Sledovat vyhlageni dota¢nich nabidek MPSV, KU MSK,
ROP, nadacnich fondii apod., s vyuzitim pro Gcely socidlné
terapeutickych dilen.

5. Poridit elektronické otevirani dvefti ve stiediscich organizace,
z diivodu zaji$téni bezpecnosti klientii a majetku.
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dlouhodoba opatieni
(2017 - 2018)

1. Sledovat vyhlaseni dota¢nich nabidek MPSV, KU MSK,
ROP, nadacnich fondii apod., s vyuzitim pro ucely
poskytovanych sluzeb.

2. Pokracovat v procesu transformace Chranéného bydleni.

3. Pfehodnotit ceniky poskytovanych sluzeb.

4. Ve sttedisku na ul. Lipova upravit zabezpecovaci systém tak,
aby byl zapojen na centralni pult Méstské policie v Havifove.

5. Rozsiteni telefonnich linek — pofizeni nové ustiedny ve
stfedisku MIKADO.

6. Zpracovat navrhy na adaptaci a vybaveni byt s ohledem na
potieby klientt.

Personalni oblast

Obdobi Popis stanoveného ukolu nizrl(:\g?rg

1. Provést zaSkoleni zaméstnancti Chranéného bydleni v ramci
transformacniho procesu. Splnéno
2. Zajistit supervize pro zaméstnance organizace v piimé péci. | Splnéno
3. Nastavit interni systém vzd€lavani pro zameéstnance v piimé
péci vyplyvajici z jejich vzdélavacich potteb tymem stalych

kratkodoba opatieni lektorfl, z fad zamévstnanci’i. _ _ : Splnéno

(2013 - 2014) 4. Nabidnout zaméstnancim staZe v pobytové sluzbé, ktera

prosla transformacnim fizenim. Splnéno
5. V souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
pokracovat v cilevédomém odborném vzdélavani zaméstnanch
s inspektory kvality. Splnéno
6. Navrhnout nejlepsi zamé&stnance k ocenéni za jejich praci,
které jsou vyhlaSovany agenturami v socialni oblasti. Splnéno

stfrednédoba opatieni
(2015 - 2016)

1. Z diivodu procesu transformace navysit pocet zaméstnancli na
pozici pracovnik v socialnich sluZzbach nejméné na 7 ve sluzbé
chranéné bydleni s vysokou mirou podpory.

2. Zaskolit zaméstnance Chranéného bydleni v ramci
transformacniho procesu.

3. Zajistit zamé&stnanctim staze v pobytovych sluzbach, ve
kterych probéhla nebo probihd transformacni fizeni.

4. Zajistovat seminaie pro zaméestnance v oblastech zptisobu
poskytovani péce, aktuality v oblasti zakona, nové metody pii
praci s 0Sobami s mentalnim postizenim.

5. Pokracovat ve spolupraci s inspektory kvality v auditech
eventualné konzultacich ke Standardlim kvality socidlnich
sluzeb.

6. Zajistit supervize pro zaméstnance organizace v primé péci.

7. Pokracovat v internim systému vzdélavani pro zaméstnance
Vv ptimé péci vyplyvajici z jejich vzdélavacich potieb tymem
stalych lektort z fad zaméstnanct.

8. Navrhnout nejlepsi zaméstnance k ocenéni za jejich praci,
které jsou vyhlasovany agenturami v socialni oblasti.
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dlouhodoba opatieni
(2017 - 2018)

1. Vyhodnotit dostate¢nost personalniho obsazeni v chranéném
bydleni.

2. Zajistit supervize pro zaméstnance organizace v piimé péci.

3. Zajistit zaméestnanclim staze v pobytové sluzbé, ktera prosla
transforma¢nim fizenim.

4.V souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
budeme pokracovat v cilevédomém odborném vzdélavani
zamé&stnancu s inspektory kvality.

5. Zaméstnavani osob obtizné umistitelnych na trhu prace
s vyuzitim dotaci UP CR.

6. Navrhnout nejlepsi zaméstnance k ocenéni za jejich praci,
které jsou vyhlasovany agenturami v socialni oblasti.

Oblast spoluprace
Obdobi Popis stanoveného ukolu Splnervlol
nesplnéno
1. Spolupracovat s metodikem 3P Consulting v ramci projektu
,,Podpora transformace Chranéného bydleni*. Splnéno
2. Navazat spolupraci s Méstskou knihovnou v Orlové. Splnéno
3. Spolupracovat s obéanskym sdruzenim ADRA a ob¢anskym
sdruZzenim S. T. O. P. v oblasti dobrovolnictvi. Splnéno
4. Umoznit praxi nejméné 5 studentiim z odbornych stfednich a
vysokych $kol a umoznime praxi absolventiim kurzu pracovnika
V socialnich sluZbach. Splnéno
5. Spolupracovat s Uradem prace Havifov (praxe, vyb&rova
fizeni, socialni Setfeni apod.). Splnéno
kratkodobs opatieni 6. Pokradovat ve spolupréci se ZS Zakovska, kde mame

(2013 - 2014) moznost vyuzivat t€locviénu pro sportovni ¢innost s klienty. Splnéno
7. Pokracovat ve spolupraci S Méstskou knihovnou Havifov,
Mé&stskym Kulturnim centrem — vystavy, prezentace praci
naSich klientt. Splnéno
8. Spolupracovat se Sdruzenim pro pomoc mentalné postizenym
Havifov, Domovem seniorti Havitfov, Détskym domovem se
Skolou Térlicko, Armédou spasy Domov pod svahem Havitov,
Spravou sportovnich a rekreacnich zatizeni Havifov v rdmci
sportovnich aktivit. Splnéno
9. Pokracovat ve spolupréci s organizaci poskytujici socialni
sluzbu v zahrani¢i - Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej
"Feniks" w Skoczowie. Splnéno

stfednédoba opatieni
(2015 - 2016)

1. V ramci projektu ,,Podpora transformace Chranén¢ho
bydleni* budeme spolupracovat s metodikem 3P Consulting.

2.V oblasti dobrovolnictvi pokracovat ve spolupraci
s obéanskym sdruzenim ADRA aS. T. O. P.

3. Prohloubit spolupraci s firmou Optys, spol. s. r. 0. Havifov
V ramci vytvarnych technik.

4. Pokracovat ve spolupraci s Ufadem prace Havifov (praxe,
vyberova fizeni, socialni Seteni apod.).

5. Pokracovat ve spolupraci s Méstskou knihovnou Havifov a
Orlova, MKS - vystavy, prezentace praci naSich klientd,
s SPMP Havifov, Domovem seniori Havifov, Détskym
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domovem se Skolou Térlicko, Arméadou spasy Domem pod
svahem Havifov, SSRZ Havifov, SSmH, Help klubem v ramci
aktivizacnich ¢innosti.

6. Rozsifovat spolupréci s organizacemi poskytujicimi socialni
sluzby v zahrani¢i - Powiatowy Dom Pomocy Spolecznej
"Feniks" w Skoczowie.

7. Umoznit praxi studentiim z odbornych stiednich a vysokych
Skol a umoznit praxi absolventiim kurzu pracovnika v socidlnich
sluzbéch.

8. Pokracovat ve spolupraci se ZS Zakovska, sportovni ¢innost s
klienty.

dlouhodoba opatieni
(2017 - 2018)

1. Rozsifovat Gcast na kulturnich, sportovnich a vytvarnych
akcich poradanych méstskymi organizacemi a organizacemi v
ramci Ceské republiky i zahranici.

Oblast rozvoje poskytovanych sluzeb

Obdobi

Popis stanoveného ukolu

Spinéno/
nesplnéno

kratkodoba opati‘eni
(2013 - 2014)

1. Zpracovat a vyhodnotit dotazniky analyzy potieb a ptani pro
klienty, rodiCe a opatrovniky a zaméstnance zam¢efené na
zjisténi miry zavislosti klientl na sluzb¢.

Splnéno

2. O pribéhu projektu ,,Podpory transformace Chranéného
bydleni“ pravideln€ informovat zfizovatele.

Splnéno

3. Informovat a pfipravovat klienty, rodice a opatrovniky
stfediska Chranéného bydleni na transformaci.

Splnéno

4. Pripravovat klienty na nové nastaveni sluzeb v podminkéch
soucasného bydleni.

Splnéno

5. Zucastnit se celostatni olympiddy pro zdravotné postizené
potadané CHSO na zakladé ziskanych sportovnich dovednosti
Z tréninkii ve sportovnich disciplinach napt.: plavani, stolni
tenis, atletika a jiné.

Splnéno

6. Aktualizovat informace o ¢innosti organizace na webovych
strankach.

Splnéno

7. Prostednictvim dotaznikového Setteni vyhodnotit
spokojenost klientl, rodict a opatrovnikl s poskytovanymi
sluzbami organizace.

Splnéno

8. Prezentovat organizaci v ramci Dne otevienych dvefti a Tydne
V socidlnich sluzbach vcetné odbornych prednasek, soutézi,
vystav a kulturnich akci. (Kongres X VII. ro¢niku
Gerontologickych dntl, vystavy vytvarnych praci klienti, ucast
na soutézich).

Splnéno

9. Organizovat sportovni akce pro klienty s mentalnim
hendikepem i s mezinarodni Gcasti (turnaj v Boccii, VII. ro¢nik
turnaje v salové kopané ,,0 pohar SANTE®). Za¢astnit se MCR
V plavani ve Zling, olympiady v lehké atletice ve

Frydku — Mistku, silovych zavodt v Polsku, MCR ve stolnim
tenise, zimnich sportovnich her v Moravce.

Splnéno

10. Uspotadat pro klienty a rodiCe ,,Zahradni slavnost™ a
,,Podzimni odpoledne*.

Splnéno
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11. Podilet se na akcich poradanych méstem Havitov (napf.
Velikono¢ni méstecko, Havifov v kKvétech, Vano¢ni méstecko,
Havirovské slavnosti, Den socialnich sluzeb a rekrea¢né

ozdravny pobyt v Tur¢ianskych Teplicich). Splnéno
12. Prezentovat organizaci v médiich a tisku (odborné ¢lanky,
informace o poskytovanych sluzbach apod.). Splnéno

1. Ve spolupraci s metodikem 3P Consulting zpracovat
transformacni plan.

2. Zpracovat a vyhodnotit dotazniky analyzy potieb a pfani pro
klienty, rodiCe a opatrovniky a zaméstnance zaméeiené na
zjisténi miry zavislosti klientil na sluzbé.

3. Zmapovat nabidku vhodnych bytt pro klienty Chranéného
bydleni.

4. Nastavit individudlni podporu jednotlivym klientim
Chranéného bydleni véetn€ uzavieni smluv o poskytovani
socialni sluzby.

5. O prabéhu projektu ,,Podpory transformace Chranéného
bydleni informovat ztizovatele.

6. Informovat a pfipravovat klienty, rodic¢e a opatrovniky
stfediska Chranéného bydleni na transformaci.

7. Ptipravovat klienty na nové nastaveni sluzeb v podminkach
soucasného bydleni.

8. Vypracovat nové metodické postupy ke standardiim kvality
socialnich sluzeb s ohledem na zménu poskytovani sluzby

V chrdnéném bydleni.

9. Zpracovat analyzu potieby nové socialni sluzby - socialné
terapeutické dilny.

stirednédoba opatieni
(2015 - 2016)

1. Aktualizovat metodiku ke standardim kvality socidlnich
sluzeb vzhledem k ménici se cilové skuping klientt a platné
legislative.

2. Provadét analyzu zplisobu poskytovani socialni sluzby, zda je

dlouhodoba opatteni |, soyladu s definovanym poslanim a cili organizace.
(2017 - 2018)

3. Prezentovat nasi organizaci v tisku a mediich.

4. Zpracovat a vyhodnotit dotazniky analyzy potieb pro klienty,
rodice a opatrovniky a zaméstnance zaméten€ na zjisténi miry
zévislosti klientli na sluzbé.

12. Vvhodnoceni plnéni opatireni vyplvvajicich z projednani Zpravy o ¢innosti za
prredchozi obdobi., pokud byly stanoveny

Organizaci nebylo zadano z ptedchoziho obdobi Zadné opatieni.
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13. Navrh na opatreni ke zlepSeni hospodareni na pristi obdobi

K zajisténi vyrovnaného hospodareni v ptistich obdobich budeme pokracovat v pravidelném
mesi¢nim vyhodnocovani ndkladli na provoz organizace, posuzovat ekonomickou efektivnost
jednotlivych operaci, a to jak k plnéni planovaného rozpoc¢tu nakladd, tak ve vztahu Kk tvorbé
vynost. Pro snizovani nakladd budeme chtit vyuzit podpory operacnich programu Lidské
zdroje a zaméstnani, kdy chceme zaméstnat osoby s dotaci UP CR. Regulaci odbéru nékladi na
energie, chceme docilit i Gispory v téchto oblastech. Pfi sestavovani rozpoctu pro dany rok
dbame na to, aby vSechny pozadavky a zakonné normy, které vyplyvaji z kvality
poskytovanych socialnich sluzeb, byly zohlednény.

Také chceme pokracovat v 0slovovani nadacnich fondii s zddostmi o piidéleni finan¢nich
prostiedkil prostfednictvim zpracovanych projektii a grantii. Nasim cilem je poftidit pojizdny
pasivni vakovy zvedak, pro klienty se snizenou pohyblivosti, ve vysi cca 200 tis. K¢&.
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